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Forslag til forretningsorden

skriftligt. Personvalg er skriftlige.

1. Mgdet abnes af formanden, der leder valget af dirigent

2. Dirigenten leder vedtagelse af forretningsorden og valg af stemmeteaellere
samt afvikler mgdet efter den endelige dagsorden.

3. Medlemmer far ordet i den reekkefglge de begeerer det. Forslagsstillere far
ordet, fgr man gar over til debat om forslaget. Formanden, kredsstyrelses-
medlem og forslagsstillerne kan nar som helst begeere ordet, ligesom dirigen-
ten eller styrelsen kan tillade en kort svarreplik samt begraense taletid.

4. Kredsstyrelsen eller 30 medlemmer kan beslutte, at en afstemning skal ske

5. Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, dog ikke vedteegts-
a@ndringer som ifglge vedtaegterne kraever 2/3 flertal.
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Skriftlig beretning

| den skriftlige beretning gar vi status over
kredsstyrelsens arbejde i det forgangne
ar. Sammen med den mundtlige beret-
ning, som fremlaegges pa generalforsam-
lingen, skitserer den samtidig de overord-
nede tanker og prioriteringer for det kom-
mende ar. Redigeringen af den skriftlige
beretning afsluttes i begyndelsen af
marts.

Ifglge vedteegterne er det i ar valgér for
formand og naestformand, og bade for-
mand Christina Even og neestformand
Anders Christensen har tilkendegivet, at
de gnsker at genopstille til posterne. Da
kredsstyrelsesmedlem Vibeke Nielsen har
valgt at stoppe, vil der ogsa veere valg af
et kredsstyrelsesmedlem i ar. Da dette
valg normalt foregar i ulige ar, vil dette
valg kun geelde for 14ar, og man skal s pa
valg igen i 2027 sammen med det andet
kredsstyrelsesmedlem.

Vibeke Nielsen

Ny ledelse i forvaltningen
Der er sket et markant skifte i ledelsen i
forvaltningen, Center for Bgrn, Unge og
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Familier. Hvor den seneste beretning for-
talte om en igangvaerende anseettelses-
proces, er den nye ledelse nu tiltradt. Pr.
1. maj begyndte centerchef Katrine Wilms
Binzer samt skolechef/omrédeleder for
skolerne - Jens Fenger Nielsen. Med nye
ledere fglger nye roller, og dette er en
proces, som naturligt kreever tid. Samar-
bejdet er ivaerksat, men bade interne og
tvaergaende relationer skal fortsat udvik-
les og konsolideres i praksis, far samar-
bejdet for alvor fungerer.

Katrine Wilms Binzer og Jens Fenger

Det lokale A20-samarbejde pa skoleom-
radet har i det forgangne ar haft et be-
grenset, for ikke at sige ikke eksiste-
rende aktivitetsniveau, grundet udskift-
ninger pa lederposterne. og star nu over
for en ngdvendig revitalisering. Der arbej-
des malrettet med at genoptage samar-
bejdsstrukturerne og skabe en tydelig
retning for det videre arbejde. Der igang-
seettes Igbende initiativer, som skal bi-
drage til at styrke samarbejdet, men rea-
liseringen kalder pé& gensidig prioritering,
tydelig forankring og opfelgning. Over-
gangsperioden er kendetegnet ved et an-
det tempo og en anden informations-
strgm end tidligere, hvilket stiller krav om
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politisk opmaerksomhed, forventningsaf-
stemning og talmodighed, mens samar-
bejdet finder sin form i den nye organisa-
toriske kontekst.

Kommunens gkonomi

Vi oplever her pa kredsen, at leererne er
pressede ude pa skolerne. De gkonomi-
ske usikkerheder fylder. Selvom man har
undladt at demografiregulere, er der sta-
dig et efterslaeb i forhold til udmgntning
af tildelingsmodellen pa 4,25 mio. samt
rammebesparelsen pa 1,48% at tage
hgjde for pa skoleomradet. Mediet Skole-
monitor har pa baggrund af tal fra Dan-
marks Statistik bearbejdet tallene grafisk.
Herunder ses, at udviklingen i budgette-
rede udgifter til Folkeskolen er faldet med
3 % i Odsherred kommune. Vi har simpelt-
hen ikke fantasi til at forestille os, hvordan
man pa skolerne skal fa det til at heenge
sammen.

Procentuel @ndring i budgetterede udgifter for folkeskolen 2025 - 202

Tallene for 2025 er omregnet til 2026-pris-og lonniveau med udgangspui
i KL's seneste opgorelse af den forventede pris-og lonudvikling (fra juni

2025), hvor pris-og lonstigninger fra 2025-2026 forventes at vare 3,1

procent.

Procentuel @ndring i budgetterede udgifter for folkeskolen 2025 - 2026

Tallene for 2025 er omregnet til 2026-pris-og lonniveau med udgangspunkt

1 KL's seneste opgorelse af den forventede pris-og lonudvikling (fra juni
2025), hvor pris-og lonstigninger fra 2025-2026 forventes at vaere 3,1

procent.

Dels fylder de gkonomiske usikkerheder
en del, men ogsa inklusionsopgaven er
noget, der er med til at fylde baegeret for
mange leerere. Med budgetaftalen er der
afsat 9 millioneri2026 til gget omlaegning
pa skole- og dagtilbudsomradet. Af de 9
mio., er de 4,3 afsat til stop af demografi-
regulering pa dagtilbudsomradet. De re-
sterende 4,7 mio. er afsat til at under-
stgtte samarbejdet om skoleomradet
0g: "..en mere forebyggende og tidlig
indsats, et staerkere tvaerprofessionelt
samarbejde og en helhedsorienteret ind-
sats overfor eleverne og deres fami-
lier.” Af disse midler er d 2,9 mio. afsat il
en pulje, som skal understgtte centeret i
at arbejde med inklusion. P4 nuveerende
tidspunkt er administrationen i dialog
med skoler og afdelinger for at fa de-
res gode ideer til nye mader at arbejde pa,
sa flere bgrn kan blive i eller komme til-
bage til det almene feellesskab. Det fore-
slas, at skoler og dagtilbud i samarbejde
med PPR, sundhedsplejen, bgrne- og fa-
milieomradet eller ungeomradet udvikler
prgvehandlinger, som kan stgttes fra pul-
jen i 2026. Hvorvidt det ogsa kan veere
medvirkende til at afhjeelpe den pressede
situation laererne star i, er jeg speendt pa
at se.

Kommunalvalg og det nye politiske
landskab

Kredsen havde inviteret de opstillede
partier til kaffemgder, og vi havde nogle
gode samtaler med de kandidater, der
valgte at takke ja til tilbuddet. Vores ople-
velse var dog, at der var en noget man-
gelfuld indsigt [ omradets




reelle problemstillinger. En  af kommu-
nens udfordringer er jo gkonomien pa
skoleomradet. Noget, vi som kredssty-
relse har adresseret tydeligt gennem en
del &r og ogséa pa disse mader. Vi har
en strukturel udfordring i forhold til, at vi
har mange sma skoler, der gar vores sko-
levaesen dyrt, fordi mange af ressour-
cerne gar til drift af bygninger og fordi, vi
generelt har meget sma klasser. Men det
er nu engang den politiske beslutning,
der tidligere er truffet. Sa har vi blot pa-
peget, og har gjort det i flere ar, at sa ma
man jo ogsa bruge de ngdvendige res-
sourcer, sa tilbuddet kan blive kvalitativt
for alle kommunens bgrn. Alternativt bli-
ver resultatet, at kvaliteten bliver sa dar-
lig, at endnu flere fraveelger vores folke-
skoler - bade leerere, elever og foreeldre.
Og med det faldende bagrnetal, vi gar i
mgde i de kommende ar, vil det veere
ngdvendigt at adressere udfordringerne.

Valget resulterede i en meget bred poli-
tisk palette af partier, hvoraf ingen fik
mere end 5 mandater. Konstitueringen
tog, som ved sidste valg forholdsvis lang
tid, og endte som bekendt med, at Ven-
stres Hanne Pigonska kunne seette sig i
borgmesterstolen. | konstitueringsaftalen
star der:” Partierne gnsker ikke at lukke
skoler, men ser strukturtilpasninger som
redskab.”

Skulle det dog alligevel ende med, at man
politisk treeffer nogle beslutninger om
strukturelle aendringer, vil vi keempe for,
at det sker pa en made, der inddrager og
holder handen under de ansatte, det
matte pavirke.

Skriftlig beretning 2026

Kongres og OK26
Der blev i september afholdt kongres i
Danmarks Leererforening.

Formand, Gordon @rskov Madsen, leve-
rede en meget steerk beretning. Han hen-
vendte sig meget tydeligt og direkte til
bade undervisningsministeren, Mat-
tias Tesfaye og formanden for KLs Bgrne
0g undervisningsudvalg, Christina Krzy-
rosiak Hansen, der begge var til stede og
efterfglgende begge holdt taler for kon-
gressen.

Der var mange vigtige emner pa dagsor-
denen. Bl.a. laerernes arbejdsmiljg.

Formanden fortalte i sin beretning om lae-
reren Cecilie. En af de tusindvis af leerere,
der har forladt folkeskolen. Hun fortalte
om et presset laererliv. Om manglen pa
overskud. Om fglelsen af altid at halse
bagefter. Som hun sagde: "Jeg falte mig
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som et 90 cm-streeklagen, der blev strakt
ud over en 140-seng.”

Jeg teenker, at det er et billede flere kan
genkende sig selv i?

Ogsa leerermanglen og bekymringen for
det faktum, at bade nye og erfarne leerere
forlader Folkeskolen blev debatteret og
det farte til, at kongressen vedtog denne
udtalelse:

“Leererne er hjertet i skolen. Det er lee-
rerne og bgrnehaveklasselederne, der
gennem undervisningen abner elevernes
gjine for verden, leerer dem at reflektere,
forholde sig og handle. Den uddannede
0og engagerede leerer er afggrende for
elevernes udvikling og livsmuligheder.

Vi har verdens bedste job. Men lzererar-
bejdet er ogsa komplekst, og udfordrin-
gerne i folkeskolen er store og mange.
Underfinansieret inklusion, skolefraveer,
mistrivsel, uro og vold er en del af hver-
dagen pa alt for mange skoler. Leereren
star ofte alene med opgaver, der er krae-
vende at lykkes med. Det seetter arbejds-
miljget under pres.

Vi har gennem mange ar set, at feerre
unge har lyst til at tage en leereruddan-
nelse, og at nyuddannede laerere forlader
faget inden for f& ar. Nye undersggelser
viser nu, at ogsa de erfarne leerere i hgj
grad forlader faget. Under halvdelen af
landets uddannede laerere underviser i
dag i folkeskolen.

Folkeskolen har brug for leerere med
overskud. Der er brug for at investere i

skolen og skabe et bedre arbejdsmiljg,
fordi leerernes arbejdsmiljg og folkesko-
lens kvalitet ér to sider af samme sag.

| Danmarks Leererforening vil vi gerne
veaere med til at finde Igsningerne, men vi
kan ikke ggre det alene. Danmarks Leerer-
forenings kongres forventer at regerin-
gen og KL finder de ngdvendige investe-
ringer, sa vi sammen med folkeskolens
gvrige parter kan finde de gode Igsninger.
Det er ngdvendigt, for at vi kan
skabe en steerk og attraktiv folkeskole,
som bade foreeldre, elever og leerere veel-
ger til."

Noget tyder pa, at vores stemmer er ble-
vet hagrt. For umiddelbart inden vinterfe-
rien kom Socialdemokratiet med et udspil
pa Folkeskoleomradet. Man kan diskutere
formen og det konkrete indhold, men det
helt tydelige signal om at der er behov for
massive investeringer i folkeskolen har i
hvert fald skabt en helt ngdvendig debat
og faet opbakning fra mange andre par-
tier i Folketinget. Om det sa drejer sig om
14 eller 18 elever i lokalet er mindre vigtigt
end det faktum, at Folkeskolen pa den
méade er kommet p& dagsordenen op til
bade 0OK26 og et formodentligt snarligt
Folketingsvalg.

Kongressen var i ar ogsa en OK-kongres.
Dvs., at der skulle vedtages OK-krav. Vo-
res forhandlere eri skrivende stund i gang
med forhandlingerne pa det kommunale
0g regionale omrade, efter at der i uge 7
blev landet en aftale pa det statslige om-
rade.




Lokale arrangementer

Vi har i det forlgbne ar lavet nogle lokale
arrangementer i Kredsen. Vi havde en
hgvdingeboldturnering pa tapetet iau-
gust, men matte desveerre nedskalere til
grillpglser og hygge ved kredskontoret
pga. for fa tiimeldte.

Vi har ogsa afprgvet vores nye koncept
med Fyraftenscafe for vores medlemmer.
Vi ma erkende, at vi ikke er blevet bestor-
met pa& kredskontoret de tre tirsdage,
hvor vi har madtes for at tale om leererliv,
lgnsedler og opgaveoversigter. Til gen-
geeld har de fremmgadte bidraget til, at der
er kommet nogle rigtig gode paedagogi-
ske drgftelser samtidig med, at vi i kreds-
styrelsen far meget praksisneer viden fra
de fremmgdte. Sa vi har ikke givet helt
op. Vi blev dog ngdsaget til at aflyse den
cafe, der var programsat i uge 8 pga. lidt
stort arbejdspres i kredsstyrelsen. Men vi
fastholder den sidste cafe d. 12. maj, hvor
vi laver sommerhygge for medlemmerne.

Vi har igen i ar ogsa tilbud om et lokalt
medlemskursus d. 24.-25. april. Forenin-
gens kursussted Sinatur Frederiksdal er
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igen i ar rammen for dette kursus,
hvor bade Hovedstyrelsesmedlem 0g
formand for Undervisningsudvalget Re-
gitze Flannov og vores lokale Hovedsty-
relsesmedlem, Kim Zachariassen kom-
mer.

Kredsstyrelsens opgaver
Kredsstyrelsen varetager en lang reekke
opgaver, som spander bredt fra fagpoli-
tiske og kommunalpolitiske spgrgsmal til
medlemsrelaterede forhold som barsel,
sygefraveer, arbejdsvilkar og lgn. Vi ople-
ver fortsat afskedigelser inden for vores
omrade, og for de bergrte leerere kan pro-
cessen vare bade indgribende og van-
skelig. Som kreds falger vi sagerne taet og
yder stgtte til medlemmerne gennem
hele forlgbet.

Pa det kommunalpolitiske omrade arbej-
der vi aktivt for at fa indflydelse pa de po-
litiske dagsordener. Vi deltager i mgder,
hvor vi repreesenterer medlemmernes in-
teresser og bidrager med vores perspek-
tiver.
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Kredsens repraesentation i kommu-
nale udvalg

Kredsen er aktivt repraesenteret i kom-
munens Hovedudvalg, hvor Christina
fungerer som feellestillidsrepraesentant
for leererne, og Anders som arbejdsmiljg-
repraeesentant. Gennem dette arbejde har
vi gode muligheder for at pavirke aktuelle
sager og seette fokus pa vigtige emner.
Derudover deltager vi i en reekke arbejds-
grupper under Hovedudvalget. Vi er ogsa
begge medlemmer af CenterMED-udval-
get, hvor Christina fungerer som neest-
formand og Anders som arbejdsmiljgre-
preesentant. Rasmus Wengel Frost, TR fra
Herrestrup Skole, deltager ligeledes som
medarbejderrepraesentant.

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmil-
jorepraesentanter

| Igbet af aret afholder vi ca. ét TR-mgde
om maneden samt et to-dages TR-kur-
sus for at styrke og videreuddanne vores
tillidsrepraesentanter. Arets TR-kursus
fandt igen i ar sted i januar. Pa fgrsteda-
gen havde vi besgg af erhvervspsykolog
Camilla Raymond, der ledte os igen-
nem forskellige perspektiver og Igsnings-
muligheder i forhold til konflikthandte-
ring. TR erne blev bade en del af "Camilla
0og monopolet” samt flere forumteaterspil,
baseret pa deres egne cases/dilemmaer.
Andre temaer var Fremtidens DLF, indle-
dende evaluering af vores lokale arbejds-
tidsaftale, Generation Z og drgftelser om
kommende skoleplaner.

Vi har efterfglgende taget konceptet med
Monopolet til at belyse aktuelle cases
med tilbage til vores TR-m@der med god
succes.

| &r har vi ogsa faet valgt en TR pa PPR,
hvilket vi er rigtig glade for. Det giver
kredsen en meget bedre adgang og kon-
takt til de medlemmer, vi har der og sam-
tidig giver det mulighed for en langt
stgrre grad af indsigt mellem skolerne og
PPR, nar alle mgdes til vores TR-mgder.

Vi afholder arligt 3 AMR-mgder og 2 feel-
lesmgder for TR og AMR. Dette for at un-
derstgtte samarbejdet og de fealles per-
spektiver, de to funktioner har ude pa
skolerne.

Paedagogisk Forum

Odsherred Leererkreds er i et forpligtende
kredssamarbejde med Kage/Stevns, Ka-
lundborg, Holbaek, Roskilde, Greve, Lejre
0g Solrgd, og her har vi et samarbejdende
paedagogisk udvalg, som har til opgave at
styrke kredsenes arbejde med skolernes
paedagogiske udviklingsarbejde og ind-
drage foreningens gvrige politiske kerne-
omrader i det peedagogiske felt. Forum-
met har et todelt fokus: Elevernes




dannelse og faglige udvikling samt leerer-
nes kompetenceudvikling og handlemu-
ligheder. Vi har tidligere afholdt en pseda-
gogisk konference, men det har vi fra-
valgt i indeveerende ar, da det var for
sveert at tiltreekke deltagere i sa tilstreek-
kelig grad, at konferencen blev gkono-
misk baeredygtig. Det har til gengeeld fri-
givet tid til paedagogiske drgftelser, som
er naet vidt omkring. Temaer som Bgrne-
syn, Folkeskolens kvalitetsprogram, Dan-
nelse, Efter- og videreuddannelse med
kvalitet, Feellesskaber vs. individet, Lee-
rerautoritet, PDO, PPRs rolle i en omlaeg-
ning af specialomradet - mere for flere.
Senest har vi haft et oplaeg fra eftersko-
leforstander Bitten Schigdt Kjeer fra Dron-
ninglund Efterskole om, hvordan vi lgfter
elevernes muligheder for at indga i feel-
lesskaber - bade de sma feaellesskaber og
de store, Drgftelserne ggr, at vi kleeder
hinanden pa til at Igfte draftelser og tiltag
lokalt i kredsene. Det er et vigtigt netveerk
i forhold til vidensdeling - ogsa af forskel-
lige mader at tilvejebringe viden til TR og
medlemmerne lokalt.

Arbejdsmiljg

lgennem hele aret har vi afholdt mader
for vores arbejdsmiljgrepreesentanter.
Temaer om AMRs indflydelse og opgaver
i LMU og “Forebyggelse af vold og trusler”
er blevet gennemgaet og debateret, hvil-
ket farte til et mgde med temaet “Ar-
bejdsskadesanmelselser”, et omrade, der
stadigvaek kan virke overveeldende for
den enkelte arbejdsmiljgrepraesentant.

D. 5. februar afholdt SPT (Det Forplig-
tende Kredssamarbejde: Sjeelland pa
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Tveers) den arlige Arbejdsmiljgkonference
under temaet “Systematik, sundhed og
steerke arbejdsfeellesskaber” i Roskilde.
Da iseer den systematiske arbejdsform er
en udfordring, ikke bare pa skolerne i Ods-
herred, var det en keerkommen lejlighed
til at fa en opdatering for de fremmadte.

Fraktion 4 (pensionister i Kredsen)
Af Grethe Funch

Arets sommertur fandt sted d. 20. maj
2026 - | det mest vidunderlige forsom-
mervejr kgrte vi til Vridslgse Statsfeeng-
sel. Det er ikke leengere et faengsel, men
et kulturhus. Vi var nok til to grupper, sa
hver gruppe fik sin meget inspirerende
guide. De var utrolig dygtige. Begge var
tidligere feengselsbetjente, sa de kendte
livet indefra. Et besgg, som vi alle satte
meget hgjt. Efter feengselsbesgget karte
vi til Engtoftegard i Brgandby Strand, hvor
vi spiste god, frisklavet dansk frokost. Da-
gens sidste oplevelse var et besgg pa
Henry Heerup museet i Rgdovre.

Efterdrstur m. overnatning - Tirsdag d. 2.
september gik turen til Skagen. Vi skulle
have to overnatninger pa Foldens Hotel i
Skagen. Vi var mange i bussen, da vi
havde inviteret Holbaek leererkreds til at
deltage, og de stillede med 8 deltagere.
Sa detvarrigtig dejligt. Fgrste mal var dog
Utzons hus i Alborg. Et specielt hus set
udefra og meget speendende inden dare.
Utzons flotte arkitektur var imponerende
at se. Ogigen fik vi virkelig meget ud af at
have en dygtig og vidende guide. Turen
fortsatte mod Skagen, hvortil vi ankom
sidst pa eftermiddagen. Nogle ndede en
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lille tur rundt i Skagen far vi skulle have
middag pa hotellet. Onsdag formiddag
var vi pa Grenen. Sandormen karte os ud
pa spidsen, og nogle var sa friske, at de
gik tilbage til byen. Andre havde det fint
med at kare med bussen.

Kunstmuseet var naeste stop. Igen havde
vi bestilt en guide, men denne gang le-
vede han desvearre ikke helt op til vores
forventninger. Men s& kunne man efter-
felgende selv ga rundt og nyde de dejlige
malerier. Resten af dagen var til fri dispo-
sition, s& nogle naede flere museumsbe-
s@g, andre fik besggt Brandums Hotel el-
ler noget helt tredje. Torsdag morgen be-
sggte vi Gl. Skagen, Den tilsandede Kirke
0g sa gik turen sydover. Frokoststop pa
Ejer Bavnehgij. Vi har faet sa mange posi-
tive tilbagemeldinger pa denne tur, sa jeg
tegr godt sige, at det var en stor succes.

Kgr- selv- tur til Selsg Slot - | oktober
havde vi planlagt en kar-selv-tur til Selsg
Slot. Der kom imidlertid ikke ret mange til-
meldinger, s& vi valgte at aflyse denne
tur. S& vi overvejer, om tiden er Igbet fra
kar-selv-ture eller det skyldtes, at Selsg
Slot er lidt udfordrende for darligt gdende.

Teateraftener - | oktober var vi til arets
fagrste teateraften. Pa Odsherreds Teater
sa vi KLAVEDAL - DET BEDSTE MAN KAN
SIGE. Vi fik et godt tilbageblik p& 70’erne
og alle de ting der skete i samfundet og
ikke mindstifamilien. Vilde eksperimenter
med bofeellesskaber og nye mader at
danne familie pa. | februar var vi ogsa i te-
atret. Denne gangiDetkgl. Teater, der var
pa turné med " Endnu en dag i Guds ska-
berveerk” med Iben Hjejle. Keempestor op-
levelse.

Litteraturkredsen - Vi mgdes en gang om
méaneden og diskuterer en af de bgger,
som vi i feellesskab har valgt, at vi skal
laese. Det fungerer rigtig godt, og vi far fin
service af biblioteket.

Arsmade, lokalt - Arsmgdet blev holdt d.
25. november pa Hotel Hgjby Sg. Udval-
get orienterede om arbejdet i fraktion 4,
bade lokalt og pa landsplan. Det er yderst
vigtigt at TR orienterer laererne om de for-
dele, der er ved at fortseette i DLF. Vi af-
slutter det lokale arsmgde med julefro-
kost.

Fraktion 4 pa landsplan - Fraktion 4 under
Danmarks Leererforening afholdt sit ars-
mgde i begyndelsen af februar. Arsmgde-
deltagerne er 4 personer fra hvert af de
forpligtende kredssamarbejder + de 10




delegerede og vores hovedstyrelsesmed-
lem Gitte Mailand. Dagsordenpunkterne
for dette arsmgde var fglgende:

Punkt 1: Formandens beretning, herunder
udtalelse om inddragelse i arbejdet om
fremtidens DLF. Under dette punkt deltog
foreningens naestformand Niels Jgrgen
Jensen som tilhgrer. (neestformanden er
tovholder for projektet Fremtidens DLF).

Punkt 2: Skolens Venner (frivillige i folke-
skolen)

Punkt 3: Seniorleerere, pensionister i fol-
keskolen ved formand for skolelederfor-
eningen Dorthe Andreasen.

Punkt 4: Valg

Arsmgdeudtalelsen géar bl.a. pa: At det er
ngdvendigt, at alle medlemmer har lige
adgang til radgivning og medlemsydelse
af hgj kvalitet. At Fraktion 4’'s perspektiv
er en uundveerlig del af arbejdet med
Fremtidens DLF. At betydningen af neer-
hedsprincippet og en steerk lokal foran-
kring er vigtigt. At en steerkt og attraktiv
Fraktion 4 forudseaetter tydelige seniorvil-
kadr og et sammenheaengende medlem-
skab.

Skriftlig beretning 2026

Udtalelsen blev enstemmigt vedtaget og
afsendt til DLF's hovedstyrelse. Bade un-
der punkt 2 og 3 var der en god debat om
frivillige i folkeskolen.

Hvor mange kan skolen magte? Hvordan
undgar man, at de frivillige ikke er gratis
vikarer? Er det gratis at have frivillige i fol-
keskolen? Aftaler med Skolens Venner er
ikke gratis, de frivillige far ikke Ign, men
der afsaettes penge til administration. Kan
disse penge bruges bedre+ En god debat
med mange forskellige synspunkter. Der
var genvalg til alle posterne som delege-
ret.

Kurser for fraktion 4 - Igen i ar har de de-
legerede veeret med til at tilretteleegge
sommerens 4 kurser. Vihaber, at der lige-
som de tidligere ar vil komme mange an-
sggere. Kurserne har leenge veeret opslaet
pa foreningens hjemmeside og var an-
nonceret i Folkeskolens februarnummer.
Kurserne er gratis, og offentlig transport
bliver betalt. Pa alle kurser deltager Gitte
Mailand+ en delegeret, s& der er rigelig
lejlighed til at udveksle erfaringer og
komme med nye input til fraktion 4 arbej-
det.
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Regnskab og budget

Skriftlig beretning 2026

Generalforsamlingen 2026

Regnskab 2025 |Budget 2026 Budget 2027
Lokal- og kredskontingent
1289532| 1.263.888,90 1250000
Refusion akutmidler
220492 252000 250000
I alt 1510024| 1.515.888,90 1500000
Lenninger: Frikeb, lon, kersel og vederlag
T alt 1012784 1077000{ 1077000
Salgsomkkostinger: Gaver, meder, fzellesarrangementer og Fraktion 4
I alt 89066 68511,1 83000
Lokaleomkostninger: Husleje og rengering
I alt 156373 160000 160000
Adminsitrationsomkostninger: Kontor, telefon og kursusudgifter mm
II alt alt 155328 289000 185000
Resultat for renter og afskrivninger
96473 -78622,2 -5000
Afskrivninger 2642 -2.500,00 -2500
Resultat for renter 93831 -81122,2 7500
Renter 3156 4000 4000
Resultat efter renter 96987 -77122,2 -3500
Saerlig fond
Regnskab 2025 Budget 2026
Nettoomsaetning
Huslejeindtagter 108000 108000
| alt 108000 108000
Lokaleomkostninger
El, vand og gas 20245 22000
Ejendomsskat 1752 1800
Forsikringer 3781 4000
Reperation og vedligeholdelse 666 4500
Renovation 4130 0
| alt 30574 32300
Administrationsomkostinger
Revisorhonorar 33751 35000
| alt 33751 35000
Arets resultat Brutto 43675 40700
Afskrivninger 44151 44000
Resltat af primaer drift -476 -3300
Finansielle omkostinger
Renter, realkreditinstitutter 620 700
Renter, pengeinstitiutter -6921 7000
| alt -6301 -6300
Arets resultat -6777 -9600




Valgoplaeg fra kredsstyrelseskandidater

Christina
Folkmann

Jeg har veeret leerer i Odsherred kom-
mune i 20 ar og arbejder pa Nykgbing
skole som fagleerer i dansk, tysk og kri-
stendom.

Jeg stiller op til kredsstyrelsen pa bag-
grund af min erfaring og uddannelse som
tillidsrepraesentant pé tidligere afdeling
Grundtvigsvej. Jeg breender for at bi-
drage til at sikre, at de aftaler, der er ind-
gaet om vores lgn- og arbejdsforhold,
overholdes og for at leerernes vilkar fort-
sat udvikles og forbedres. Jeg har tidli-
gere 0gsa veeret koordinator pa Grundt-
vigsvej, hvilket har givet mig veerdifuld
indsigt i beslutningsprocesser, som jeg
kan bringe med mig i arbejdet i kredssty-
relsen.

Malene Gylling
Petersen

Danmarks Leerer-
forening er en rigtig
god fagforening -

og det skal den
blive ved med at veerel

Medlemmerne skal informeres og lyttes til
for at blive ved med at veere en rigtig god
fagforening - og det vil jeg meget gerne
vaere med til at arbejde for og med.

Med mere end 10 ars erfaring som TR i
Odsherred har jeg et godt kendskab il
Danmarks Leererforening og vores lokale
kreds 51.

Jeg vil gerne veaere med til at gare arbej-
det i Danmarks Leererforening og kred-
sen endnu mere synligt for medlem-
merne i Odsherred. Medlemmerne skal
vide, hvad kredsen ggr, nar samarbejdet
lykkes, ligesom det ogsa er vigtigt at in-
formere om, hvad kredsen ggr, nar sam-
arbejdet knirker.

Jeg tror pa, at kredsen kan blive endnu
mere synlig og tydelig ude pa de enkelte
skoler bade via skriftlig information og fy-
sisk fremmade.

Derfor stiller jeg op til kredsstyrelsen i
Kreds 51 - for "Fagforening er noget, vi
giver til hinanden”.
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| tidens strom - DLF’s foreningssang

Der gar gennem tiden en stramning, som ikke kan dg,

af arbejdets sang og af tankernes spirende frga.

Hvert et slaegtled skal finde sin vilje sit hab og sin tro

- finde vejen derhen, hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp

Som ikke kan vindes ved magt eller stgvlernes tramp
-som kraever det daglige valg: vil du tage en strid

For at menneskets veaerdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du mgde de bgrn af vor tid, som har fremtiden med
| tro pa at bgrnenes drem kan bli” virkelighed

Vil du sgge den staerke syntes af fremtid og arv

Hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang

Der er kreefter som truer selv arbejdets brusende sang
| en breendende verden hvor mennesker sulter ihjel
Kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv

Lad os gleede os over det udsyn vort arbejde gi'r

Ved en daglig forening af gamle og nye veerdier

Vi har skabt Danmarks Laererforening sa lad os sta ved
Der hvor menneskets vaerd bli'r forsvaret ma vi vaere med.

(O 93305151 o
ABNINGSTIDER ODSHERRED LZERERKREDS

(= 051@dlf.og Mandag 8.30 - 15.00

Tirsdag 8.30-15.00
@ odsherred.dlIf.org Onsdag 8.30 - 15.00
® odsherred Lererkreds - kreds 51 Torsdag 8.30-12.00
@ Fredag 8.30-12.0

Hejby Hovedgade 29, 4573 Hojby e —
Ry ,,,MJJ;,

Fagforening er noget — vi giver til hinanden




