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Forraelse pa arbejdspladsen
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Der har i netop veeret afholdt kongres i
Danmarks Laererforening.

Formand, Gordon @rskov Madsen, leverede
en meget steerk beretning. Han henvendte
sig meget tydeligt og direkte til bade un-
dervisningsministeren, Mattias Tesfaye og
formanden for KLs Bgrne og undervis-
ningsudvalg, Christina Krzyrosiak Hansen,
der begge var til stede og efterfglgende
begge holdt taler for kongressen.

Der var mange vigtige emner pa dagsorde-
nen. Bl.a. laerernes arbejdsmilja.

Formanden fortalte i sin beretning om lae-
reren Cecilie. En af de tusindvis af leerere,
der har forladt folkeskolen. Hun fortalte
om et presset laererliv. Om manglen pa
overskud. Om fglelsen af altid at halse
bagefter. Som hun sagde: “Jeg fglte mig
som et 90 cm-straeklagen, der blev strakt
ud over en 140-seng.”

Jeg teenker, at det er et billede flere kan
genkende sig selv i?

Et andet emne, der blev adresseret i for-
mandens beretning, var debatten om et
nyt bgrnesyn. Her sagde formanden
bl.a.:

“Nogle steder bliver bgrnesynet ekstremt
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individfokuseret og kommer til at handle
om hvorndr den fagprofessionelle, lzereren,
gor det rigtigt eller forkert. Selvfglgelig
skal vi have nogle felles tilgange til ele-
verne, som vi finder frem til pa skolen.
Klart! Men hvor vi skelner mellem bgrn,
der er sparsomt opdraget, og bgrn, der har
en diagnose eller har indleeringsvanske-
ligheder. Vi ma aldrig nogensinde seette
den professionelle dgmmekraft ud af spil!”

Kongressen var i ar ogsa en OK-kongres.
Dvs., at der skulle vedtages OK-krav.

Dette punkt pa kongressen var lukket, og

der kan derfor ikke refereres herfra. Men
den medlemsinddragende proces, der har
veeret inden, har helt sikkert veeret med-
virkende til at kvalificere de krav, som

Det er laererne og bgrnehaveklasselederne,
der gennem undervisningen abner elever-
nes gjne for verden, laerer dem at reflekte-
re, forholde sig og handle. Den uddannede
0g engagerede lzerer er afggrende for ele-
vernes udvikling og livsmuligheder.

Vi har verdens bedste job. Men lzererar-
bejdet er ogsa komplekst, og udfordringer-
ne i folkeskolen er store og mange. Under-
finansieret inklusion, skolefravaer, mistriv-
sel, uro og vold er en del af hverdagen pa
alt for mange skoler. Laereren star ofte ale-
ne med opgaver, der er kreevende at lyk-
kes med. Det seetter arbejdsmiljget under
pres.

kongressen vedtog. Du kan dog finde lidt 2

oplysninger i Folkeskolens artikel:
krav: Leerernes arbejdstidsaftale skal for-
bedres - Folkeskolen

Ogsa leerermanglen og bekymrin-
gen for det faktum, at bade nye
og erfarne laerere forlader Fol-
keskolen blev debatteret og
det fgrte til, at kongressen
vedtog denne udtalelse:

“Laererne er hjertet i skolen.

OK-




Vi har gennem mange ar set, at faerre un-
ge har lyst til at tage en leereruddannelse,
og at nyuddannede lzerere forlader faget
inden for f& &r. Nye undersggelser viser
nu, at ogsa de erfarne leerere i hgj grad
forlader faget. Under halvdelen af landets
uddannede leerere underviser i dag i folke-
skolen.

Folkeskolen har brug for lzerere med over-
skud. Der er brug for at investere i skolen
og skabe et bedre arbejdsmiljg, fordi
lzerernes arbejdsmiljg og folkeskolens kva-
litet ér to sider af samme sag.

I Danmarks Leererforening vil vi gerne vae-
re med til at finde lgsningerne, men vi kan
ikke ggre det alene. Danmarks Leererfor-
enings kongres forventer at regeringen og
KL finder de ngdvendige investeringer, sa
vi sammen med folkeskolens gvrige parter
kan finde de gode Igsninger. Det er ngd-
vendigt, for at vi kan skabe en stzerk og
attraktiv folkeskole, som bade forzeldre,
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elever og lerere valger til.

Laese mere om kongressen her:

https://www.dIf.org/om-dIf/
organisationen/kongres/
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Skrevet af Christina Even

Foto: DLF og Kreds51

STEFFEN BRANDT
08.10.25 AALBORG

ANNE KIRKETERP
22.10.25 SILKEBORG

MICKEY GJERRIS
05.11.25 KOLDING

JACOB MARK
12.11.25 ODENSE

RUNE STROM
19.11.25 KGBENHAVN

LeererTalks 2025 - Leerernes a-kasse
https://laka.dk/leerertalks
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For skoledrets afslutning samledes
arbejdsmiljorepraesentanter, Iledere
og tillidsfolk fra Odsherred Kommune
for at deltage i et virkelig godt oplaeg
om forrdelse pa arbejdspladsen.
Dette emne, som ofte betragtes som
tabubelagt, er afgorende for at forsta
og forbedre arbejdsmiljoet. Psykolog
Dorthe Birkmose har i mange ar
forsket i forrdelse, og hendes
indsigter kan hjaelpe os med at
identificere og tackle dette
komplekse problem.

¥

Hvad er forrdelse?

Forraelse refererer til en gradvis proces,
hvor professionelle, der normalt handler
etisk og ansvarligt, begynder at handle
pa mader, der er i strid med deres
vaerdier og professionelle standarder.
Dette kan manifestere sig som irritation,
ligegyldighed, eller endda mobning af
kolleger. Ifglge Dorthe Birkmose er
forrdelse ikke et spgrgsmal om darlige
mennesker, men derimod om darlige
omstaendigheder, der fgrer til, at gode
mennesker handler ondt.
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Knaphedens psykologi

En central del af Birkmoses forskning
fokuserer pa "knaphedens psykologi."
Hun forklarer, at nar medarbejdere
oplever knaphed - enten det er tid,
ressourcer eller stgtte - mister de adgang
til deres kognitive ressourcer. Dette kan
fgre til, at de bliver mindre effektive og
mere tilbgjelige til at handle pa mader,
der er i strid med deres veerdier.

+ Knaphed pa Tid: N&r medarbejdere
konstant fgler, at de ikke har nok tid
til at udfgre deres opgaver, kan det
fgre til stress og frustration.

+ Knaphed pa Ressourcer: Mangel pa
ngdvendige veerktgjer og stgtte kan
ggre det svaert for medarbejdere at
udfgre deres arbejde effektivt.

+  Knaphed pa Stgtte: Uden
tilstraekkelig stgtte fra ledelse og
kolleger kan medarbejdere fgle sig
isolerede og overveeldede.

Identifikation af faresignaler

For at tackle forraelse er det vigtigt at
kunne identificere faresignalerne, som
man sagtens kan flakse rundt i mellem. I
skoleverden kommer det ofte til udtryk
som omsorgstraethed, der udvikler skyld
og skam. Signalerne pa det er:

¢+ Irritation og Negativitet: @get
irritation og negative udsagn om
kolleger eller opgaver. Det kan ske
ved umenneskeligggrelse - at
adskille i mig/os og de andre. Flytte
utilstreekkelighed over pa modparten
(kollegaer, foraeldre og bgrn).

+ Ligegyldighed: Mangel pa
engagement og interesse i arbejdet.
Man “siger op” uden at forlade
arbejdspladsen (quiet quitting).

+ Legitimeringer: Forsgg pa& at
retfeerdiggegre uetisk adfeerd, der
sker i afmagt. “Sadan er det bare”.

¢ Tavshedskulturer: En kultur, hvor
medarbejdere ikke fgler sig trygge
ved at tale 8bent om problemer.

Det er virkeligt sveert og nedbrydende at
komme hjem til sin familie og isser sma
born og bare ikke orke dem, fordi ens
omsorgsressourcer er opbrugt. Det er et
generelt problem i omsorgssektoren, som
vi ma adressere og forbedre.



Psykologisk tryghed

Et afggrende element i at forebygge for-
raelse er at skabe psykologisk tryghed pa
arbejdspladsen. Psykologisk tryghed refe-
rerer til en kultur, hvor medarbejdere fg-
ler sig trygge ved at tale 8bent om fejl og
problemer uden frygt for at blive udskam-
met eller straffet.

+ Aben Kommunikation: Lederne skal
opmuntre til 3ben kommunikation og
lytte til medarbejdernes bekymrin-
ger. Kritik er vigtig og velkommen.

+ Stgtte og Forstdelse: Medarbejdere
skal fgle, at deres problemer bliver
taget alvorligt og at de far den ngd-
vendige stgtte. Det kan vaere gen-
nem fiskebaenk- eller lejrbalsmeto-
den. Vi ser pa problemet i stedet for
pa hinanden.

+ Falles Ansvar: Alle pd arbejdsplad-
sen skal fgle et faelles ansvar for at
opretholde en positiv og stgttende
kultur.

Lgsninger pa forraelse

For at tackle forrdelse er det vigtigt at
identificere de specifikke problemer, der
fgrer til denne adfaerd, og derefter imple-
mentere passende Igsninger. Det kan ikke
i leengden handteres med skyggearbejde,
hvor man i hemmelighed far tingene til
fungere og opretholder en faglig standard
selvom der ikke er tid eller ressourcer.
Man skal helst ikke snyde sig til at hjaelpe

andre mennesker og udfgre et rimeligt
arbejde. Dorthe Birkmose foreslar fglgen-
de skridt:

+ Erkendelse: Erkend, at forrdelse er
en Igbende risiko i det professionelle
arbejde og sker for alle i en eller an-
den grad.

+ Identifikation: Identificer faresigna-
lerne, sdsom irritation, ligegyldighed
eller legitimeringer.

+ Abenhed: Skab en kultur, hvor pro-
blemer kan tales &bent om.

+ Undersggelse: Undersgg arsagerne
til forraelse, sasom knaphed pa tid,
ressourcer, eller stgtte.

¢ Lgsninger: Implementer Igsninger,
der matcher de specifikke problemer,
sasom g@gget stgtte, bedre ressource-
allokering eller forbedret kommuni-
kation. Der er behov for organisato-
risk slack.

Hun peger pa en vaesentlig lgsning fra
forskningen, nemlig at skabe en buffer
(slack) i hverdagen. Ikke at planlaegge og
lazgge beslag pa ressourcerne op til
100% men have en have et frirum, der
kan handtere alt det ikke planlagte, det
spontane og det pludselige. Hendes anbe-
faling kan fgles langt fra virkeligheden, da
den peger pa en 30% buffer som optimal.
Vi bliver ngd til at konfrontere den omfat-
tende nedslidning blandt velfaerdsmedar-
bejdere s@ som laerere. Vi kan f.eks. eli-

minere pseudoarbejde, sdsom:
+  Klik pa klik pa klik-processer,
¢+  Magader, der ikke fgrer til noget.

+ Initiativer, der ikke er levedygtige.
80 % af alle initiativer bliver til in-
genting.

. Medarbejder og ledere skal turde at
trykke delete.

. Lederne har et ansvar for at holde
vanviddet vaek fra medarbejderne.

Forraelse er et udbredt og komplekst pro-
blem, der kraever en omfattende tilgang
for at tackle. Lederne spiller en afggrende
rolle i denne proces ved at skabe en kul-
tur, hvor medarbejdere fgler sig trygge
ved at tale 8bent om problemer og fa den
ngdvendige stgtte.
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Skrevet af Lars Levin Andersen

Foto: Pixabay og Michael Drost-Hansen



I Odsherred Kommune har Bﬂrne Unge-
og Uddannelsesudvalget i fordret formu-
leret en raekke politiske ambitioner for
borneomrddet med fokus p§ at sikre kva-
litet og trivsel for hvert enkelt barn. Disse
ambitioner tager udgangspunkt i kommu-
nens Borne-, Unge- og Uddannelsespolitik
og sigter mod at styrke faellesskaberne p&
almenomrddet. Mélet er at skabe en tryg
og inkluderende ramme for bgrnene, hvor
de mgder hgj peedagogisk kvalitet b&de i
dagtilbud og skole.

En af de centrale ambitioner er at reduce-
re segregeringen af elever til specialun-
dervisning og i stedet fastholde disse ele-
ver pa deres egen folkeskole. Dette skal
sikre, at eleverne bevarer deres tilknyt-
ning til lokalomradet og deres kammera-
ter. Kommunen sigter mod at n@ Under-
visningsministeriets benchmarkingniveau
for segregeringsgraden inden for en kort
arraekke. Derudover lsegges der vaegt pa
at anvende kompetencer og viden fra
specialundervisningsomradet pa almen-
omradet for at styrke inklusion og feelles-
skab.

QQWT)@E&

Tydelig kommunikation med foraeldrene
er en anden vigtig ambition. Foraeldrene
skal fgle sig godt informerede om de mu-
ligheder, der er pa det samlede bgrneom-
rade, og de skal inddrages tidligt og teet
for at sikre forstaelse for de relevante al-
ternativer til isolerede og segregerende
indsatser. Forzldrene forventes at tage
medansvar for deres bgrns trivsel og ud-
vikling og bakke op om de indsatser, der
tilbydes pa almenomradet.

For at styrke bgrnefaellesskaberne yderli-
gere skal der sikres et teet samarbejde
om kompetence- og kapacitetsopbygning.
Dette indebeerer en styrkelse af faglighe-
den pa det samlede bgrneomrade, sa per-
sonalet i skoler og dagtilbud kan handtere
de behov, som bgrnene og eleverne har.
Kompetenceudviklingen skal malrettes de
specifikke behov, sa alle bgrn og elever
kan mgdes konkret og relevant. Derud-
over skal det tveerfaglige, forebyggende
samarbejde styrkes med udgangspunkt i
det enkelte barns ressourcer og behov.
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Skrevet af Lars Levin Andersen / Foto: Pixabay

Budgetaftalen og gnske om et stgrre fo-
kus pa forebyggende indsatser betyder,
at indsatser skal ivaerkseettes tidligt for at
undgd, at udfordringerne vokser sig stgr-
re end ngdvendigt. For at understgtte de
staerke bgrnefeellesskaber skal der sikres
mulighed for at starte nye indsatser, bade
kompetencemaessigt og gkonomisk, hvis
behovet opstar. Der skal ogsa veere et
kontinuerligt fokus pa@ arsager til bekym-
rende fravaer for at sikre trivsel, udvikling
og laering for ethvert barn.

Imidlertid stdr skolerne i Odsherred over
for betydelige gkonomiske udfordringer,
som blev beskrevet i sidste medlemsblad
under overskriften: Folkeskolen blgder.
Disse udfordringer kan ggre det vanske-
ligt at realisere disse ambitioner uden at
overbelaste skolerne og dermed laererne.
Budget 2025 medferer yderligere bespa-
relser eller nedskaeringer, der pavirker
skolevaesenet, og disse besparelser kom-
mer oveni tidligere nedskaeringer og
manglende finansiering af lgn- og prisud-
viklingen. Skolen er allerede under pres,
og de nye besparelser vil kun forveaerre



og de nye besparelser vil kun forveaerre
situationen.

En af de gkonomiske udfordringer er ind-
fgrelsen af den tidligere besluttede incita-
mentsmodel, som belaster skolernes gko-
nomi yderligere. Denne model medfgrer,
at det koster skolerne mere at have ele-
ver i specialtilbud, hvilket kan at skabe en
gkonomisk ubalance og ggre det sveaerere
at stgtte elever med szerlige behov. Dette
star i modsaetning til skabe de bedste
rammer for den enkelte elev. Der er jo
derudover ogsd har et trivsels- og lae-
ringsmaessigt perspektiv, som burde hae-
ve sig over de gkonomiske.

Derudover rammes skolerne af generelle
besparelser pa tveers af budgettet, herun-
der rammebesparelser pa 1,48% arligt i
budget 2026. Denne vedvarende bespa-
relse kan begreense skolernes evne til at
investere i de ngdvendige ressourcer og
kompetencer. Den utilstreekkelige frem-
skrivning af lgn- og prisudvikling i dette
budgetdr kan ogsa pavirke skolernes ev-
ne til at fastholde kvalificerede laerere, da
det ngdvendigvis ma fare til afskedigelser
eller manglende deekning af vakante stil-
linger.

Begraensningen af specialtilbuddet i Her-
restrup og omlaegningen af sprogklassen
medfgrer feerre laerere og en stgrre opga-
ve pa skolerne, som skal dsekkes uden
tilstraekkelig kompensation. Dette kan pa-

virke kvaliteten af undervisningen og gg-
re det sveerere at give eleverne den ngd-
vendige stgtte. Underfinansieringen af de
allerede pdkraevede rammer i skolen kan
0ogsa begraense skolernes evne til at im-
plementere effektive tiltag for at reducere
fravaer og styrke trivslen generelt.

Samlet set er ambitionerne fra udvalget
positive og rettet mod at styrke bgrnefael-
lesskaber og inklusion dog stadig med in-
dividuel tilgang. Men de gkonomiske ud-
fordringer, som skolerne star overfor, kan
gore det vanskeligt at realisere disse mal
uden vyderligere finansiering og stgtte.
Det er vigtigt at finde en balance mellem
gkonomiske besparelser og nedskaringer
pa den ene side og ambitionerne pa den
anden. Grundleeggende krzever det inve-
steringer i kvalitet og ressourcer for at
sikre, at alle bgrn far de bedst mulige
rammer for lzering og trivsel. Laererne er
jo allerede presset, ndr man ser pa den
sidste 2i1-malings svar omkring tid og
rum til at lgfte opgaven, der var rgd/qul
over hele linjen.

Mange bgrn i Odsherred vokser op i hjem
praeget af lavt uddannelsesniveau i for-
hold til landsgennemsnittet. Det betyder,
at skolen spiller en ekstra stor rolle -
seerligt i forhold til sprogudvikling, be-
grebsforstdelse og relationsarbejde. Her
er lzereren ofte den mest stabile voksne i
barnets liv. Det kraever tid, naervaer og

faglighed. Derfor skal der sikres rammer,
der giver laererne mulighed for at mgde
det enkelte barn - ikke mindst i en kom-
mune med vores szerlige befolkningssam-
menseaetning.

Kredsen kunne have gnsket, at det nye
kommunale bgrnesyn havde prioriteret et
mere faellesskabsorienteret syn pa bgrne-
ne, hvor medansvar og forpligtelse var en
vaegtet del, s det ikke alene handler om
gkonomisk styring, standardisering og de
individuelle rettigheder. Det ville i vores
optik, have fremmet muligheden for sam-
arbejde, laerernes ejerskab og den fag-
professionelle dgmmekraft.




Kom og fa en snak med din kreds og kollegaer fra an-
dre skoler

Vi vil i det kommende skolear lave 5 fyraftenscafeer for med-
lemmer pa kredskontoret, hvor du kan deltage i en samtale
med fokus pa dit arbejdsliv. Du kommer, nar du kan og gar,
nar du vil. I efteraret er der fglgende:

Uge 39 - Tirsdag d. 23/9 kl. 15-17
TEMA: Leererliv

Uge 43 - Tirsdag d. 21/10 kl. 15-17
TEMA: Forsta din opgaveoversigt

Uge 46 - Tirsdag d. 11/11 kl. 15-17
TEMA: Forsta din Ignseddel/lgntjek

Vi haber at se dig.
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Fraktion 4

I maj maned havde vi en spaendende tur
til Vridslgse Faengsel. Kendt af mange og
maske mest via Olsen bandefilmene. Det
var nu ikke disse film, vi brugte mest tid
pa. To tidligere feengselsbetjente tog os
med pa en spaendende og til tider harrej-
sende tur gennem hele faengslets historie.
Vi hgrte om fangernes liv indenfor mure-
ne; fra de mildere straffe og ned til de
uhyggelige rum ,hvor man sad i isolation.
Og vi hgrte om forskellig personligheder,
der ufrivilligt havde set faengslet indefra.
Turen sluttede pa Heerup Museet.

I begyndelsen af september besggte vi
Skagen; en tredagstur i det skgnneste
sensommervejr. Pa vej til Skagen besggte
vi Utzonmuseet i Alborg. Her fik vi et
grundigt indblik i kunstnerens ideer og
tanker, der fgrte til hans fantastiske byg-
ningsveerker.

Under opholdet i Skagen kgrte vi med
Sandormen ud at se, hvor havene mgdes;
var pa diverse kunstmuseer samt besggte
Den Tilsandede Kirke og Gammel Skagen.
Endelig sluttede vi pa hjemturen af med
et besgg pa Ejer Bavnehgj.

To dejlige ture med glade deltagere.

Vi har endnu to arrangementer , fgr dette
ar slutter. Den 7. oktober er der en kgr -
selv tur til Selsg Slot. Indbydelsen er ud-
sendt fra kredskontoret. Og endelig slut-
ter vi af den 25. november med &rsmgde
og julefrokost pa Hgjby Sg. Her er der
mulighed til at komme med ideer til frem-
tidige arrangementer og til at made
kredsstyrelsen og hgre om deres arbejde
for medlemmerne, herunder fraktion 4..

Vi haber at se rigtig mange til de kom-
mende arrangementer:

Tur til Selsg Slot d. 7. Oktober.

Julefrokost d. 25.november.
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Fagllge Seniorer
Mgdeplan for efterdret 2025.

Alle mgder afholdes i Organisationernes
Hus, Havnegade 5 Nykgbing Sj.

22.September kl. 14.00- 16.00
Saet dit praeg pd Odsherreds aeldrepolitik.

Hvordan zeldrerddets arbejde fungerer i
praksis.Hvilke meaerkesager Faglige Senio-
rer arbejder for. Hvilke aktuelle emner
zldreradet i Odsherred arbejder med net-
op nu.

2.oktober kI.15.00 til 17.00
Mgde med de fire borgmesterkandidater.

Mgdet har to temaer. Forventninger til
kommunens zldrepolitik Fjernvarme.

16.december kI1.10.30 til 14.30

Mgde om folkepensionen og dens mulig-
heder. Derefter en let julefrokost.

For alle mgder gelder ,at de bliver an-
nonceret i Faglige Seniorers Nyhedsbrev
om onsdagen. Man tilmelder sig til Faglige
Seniorer.



KORT OM VIAGTANVENDELSE

Laerernes retssikkerhed i forhold til
magtanvendelse i folkeskolen er i
gjeblikket usikker og problematisk.
P& det sidste er bglgerne gdet hgjt i
forhold til arbejdet omkring ny lov
om magtanvendelse i folkeskolen.

Undervisningsminister Mattias Tesfaye (S)
vil give laerere ret til at bruge fysisk magt
over for "pisse darligt opdragede" (PDO)
elever, der forstyrrer undervisningen. Han
argumenterer for, at faellesskabet og de
andre elevers ret til ro skal prioriteres.
Tesfaye mener, at nogle elever skal leere
at indordne sig under falles regler, og at
lerere skal have klarere mandat til at gri-
be ind - ogsa fysisk - hvis ngdvendigt
f.eks. trekke elever vaek. Han afviser kri-
tikken om et "gammeldags" syn og peger
pa, at loven i dag er for snaver og ikke
tager hgjde for klassens feellesskab.

Gordon @rskov Madsen (formand i Dan-
marks Leererforening) stgtter princippet
om klarere regler for magtanvendelse,
men er kritisk over for Tesfayes retorik og
manglende nuancer. @rskov understreger,
at ikke alle forstyrrende elever er "darligt
opdragede" - mange har bagvedliggende
problemer som mistrivsel eller diagnoser.
Han advarer om, at laerere i dag risikerer

anklager, hvis de griber ind fysisk, selv
med god hensigt. @rskov kreever flere
ressourcer og bedre uddannelse af lzere-
re, da lovandringer alene ikke Igser sko-
lens dybere udfordringer, som leererflugt,
inklusionsproblemer og mistrivsel.

De nuvarende regler

De nuveerende regler for magtanvendelse
i den danske folkeskole er fastsat i folke-
skoleloven og ordensbekendtggrelsen.
Her er de centrale punkter:

Leerere ma anvende magt i "forngdent
omfang"”, men kun for at afvaerge fare for
elever eller andre, eller for at opretholde
god orden. Det er dog ofte uklart, hvad
der preecist er tilladt.

Fysisk guidning (f.eks. at laegge en hand
pa en elevs skulder for at guide dem vaek)
er ikke altid defineret som magtanvendel-
se og krzever ikke ngdvendigvis registre-
ring eller indberetning.

Den nuvaerende situation

Uklare graenser: Laerere risikerer at blive
anklaget for ulovlig magtanvendelse, selv
nar de handler i god tro. Det kan fgre til
retslige konsekvenser, selvom intentionen
var at beskytte elever eller opretholde or-

den. Eksempelvis kan en leerer, der griber
ind i en konflikt eller guider en elev veek,
senere blive anklaget for at have over-
skredet sine befgjelser, selvom situatio-
nen var akut og ngdvendig.

Manglende preecision: Reglerne i ordens-
bekendtggrelsen er for generelle og giver
ikke klar vejledning om, hvornar fysisk
indgriben er lovlig. Dette skaber usikker-
hed og frygt blandt lzerere, der derfor kan
veere tilbageholdende med at gribe ind,
selv nar det er ngdvendigt.

Konsekvenser

Mange laerere er blevet usikre og tilbage-
holdende med at gribe ind, selv i ngdven-
dige situationer, af frygt for at blive an-
klaget. Dette kan fgre til, at konflikter ik-
ke bliver handteret optimalt, hvilket pa-
virker bade elever og leerere negativt.

Laerernes retssikkerhed er i dag utilstraek-
kelig, og der er et presserende behov for
klarere regler og bedre uddannelse, s
laerere kan handle trygt og lovligt i deres
daglige arbejde uden risiko for ansaettel-
sesmaessige eller retslige konsekvenser.
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LARERNES
Sension

Gik du glip af kredsens arrangement med Laerernes Pension tidlige-
re pa aret, har du nu mulig for at komme til bade online og med
fysisk fremmgde. Du kan stadig na arets sidste mgder hos Leerer-
nes Pension.

Velkomstmgder Nyt medlem? Fa en god start med din LaererPensi-
on - leer, hvordan du sikrer din fremtid, og fa svar pa dine spgrgs-
mal. Onlinemgde d 8. oktober 2025.

Informationsmgder For dig i starten eller midten af karrieren: Fa

overblik over din pension - ogsa forsikringer, der hjselper ved syg-

dom eller pres. Onlinemgde d. 21. oktober 2025

Seniormgder For dig 58+, der planlagger seniorlivet: Ler om ud-
betaling, folkepension, efterlgn og traef de rette valg for din frem-
tid. Fysisk mgde i Holbaek d. 6. oktober.

Der er ogsa temamgder om arv og begunstigelse

Tilmeld dig her: https://mit.lppension.dk/aktuelt/arrangementer

ABNINGSTIDER
Mandag 8.30-15.00

Tirsdag 8.30-15.00

Onsdag 8.30-15.00

Torsdag 8.30-12.00

Fredag 8.30-12.00

Deadline for neeste medlemsblad er d. 24. november 25, hvis du har
idéer til et emne, som du vil have behandlet eller indslag.

Send til Lars Levin Andersen - LLAN@dIf.org


https://www.dlfodsherred.dk/
mailto:llan@dlf.org?subject=Medlemsbrev:%20
https://mit.lppension.dk/aktuelt/arrangementer

En episode pd legepladsen fra beskedfraaula

BESKED

Episode pa legepladsen
Oprettet af Laura Bjerre (Klasselarer 7.a)

Hej Jesper og Maiken

Jeg skriver, fordi William i dag har vaeret
involvereti en episode, hvor han har kastet
fyrvaerkeriind pa 0.-2. klassernes legeplads.
Planen var at hele klassen skulle pa tur til byen i
morgen, men grundet sagens alvor, har teamet
og ledelsen vurderet, at William ikke skal med.
Han vil derfor sidde pa kontoret og lave den
matematik, han mangler, med mindre | holder
ham hjemme.
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Episode p3 legepladsen

Maiken Johansen (William 7.a)
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Episode pa legepladsen

Maiken Johansen (williamT.a)
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Episode pa legepladsen

Laura Bjerre (Klasselarer 7.a)

Vi skal lige forsta, hvad du mener
med barnets perspektiv? Han har
smidt fyrvaerkeri ned pa de smas
legeplads. Det er bade farligt og
ulovligt.

BESKED

Episode p3 legepladsen

Maiken Johansen (William 7.a)
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