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Skriftlig beretning 2025

é _ _ )
Forslag til forretningsorden

1. Medet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent

2. Dirigenten leder vedtagelse af forretningsorden og valg af stemmetzellere
samt afvikler medet efter den endelige dagsorden.

3. Medlemmer far ordet i den raekkefelge de begaerer det. Forslagsstillere far
ordet, fer man gar over til debat om forslaget. Formanden,
kredsstyrelsesmedlem og forslagsstillerne kan nar som helst begeere ordet,
ligesom dirigenten eller styrelsen kan tillade en kort svarreplik samt
begraense taletid.

4. Kredsstyrelsen eller 30 medlemmer kan beslutte, at en afstemning skal ske
skriftligt. Personvalg er skriftlige.

5. Alle afgerelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed, dog ikke



Skriftlig beretning

Forord

Arets | den skriftlige beretning for aret ser vi
tilbage pa kredsstyrelsens arbejde det
forgangne ar. Sammen med den mundtlige
beretning, der fremlaegges pa
generalforsamlingen, giver den ogsa et
indblik i de overordnede tanker, vi har for
det kommende a&r. Redigeringen af den
skriftlige beretning afsluttes i begyndelsen
af marts.

Vi har som vanligt valg til
generalforsamlingen i ar. Vibeke Friis
Nielsen er pa valg og har tilkendegivet, at
hun stiller sig til radighed for endnu en
periode. Mens Pia Borregaard har valgt ikke
at genopstille. Det har foranlediget nogle
tanker omkring antallet af
kredsstyrelsesmedlemmer, som vi grundet
ekonomien nok alligevel skulle have taenkt.
Derfor har vi et forslag til
vedtaegtsaendringer, hvor vi beskaerer
kredsstyrelsen med et medlem. Mere om det
under vedtaegtsaendringsforslag.

Kommunens ekonomi

D. 4. maj 2024 var det 150 ar siden, at
Danmarks Leererforening blev stiftet Og vi
herude pa landet kan prale af, at have veeret
firstmovers, da foreningen i ferste omgang
hed Almindelig Forening af
landsbyskolelaerere og ferst to ar senere fik
Kebstadsleererne lov at komme med, og
foreningen kom til at hedde Danmarks

Leererforening. | 1919 fik Danmarks
Leererforening forhandlingsret for staten
for alle leerere i forbindelse med

Tjenestemandsloven og der blev indfert
ligelen uanset ken. Det kan vi godt vaere
stolte af. Igennem arene har det vist sig, at
der stadig er brug for os til at varetage
medlemmernes interesse omkring len og
arbejdsvilkar. Det er det stadig nedvendigt
at hjeelpe med i svaere situationer, som f.eks.
afsked. Det er desveerre voldsomt aktuelt i
denne tid.

| forbindelse med budget 2024 blev det
politisk besluttet at droppe
demografireguleringen og tilbagefere den
til 2022-niveau. Men i april matte viigennem
en genabning af budgettet og en deraf
felgende rammebesparelse pa 1,48 % pa de
fleste af kommunens omrader. Efter
heringsperiodens afslutning fremgik det sa
pludseligt, at rammebesparelsen var varig -
noget, der ikke tidligere var naevnt. | selve
budgetaftalen fra efteraret 2023 star der:

"Budgettet til folkeskoleomradet er i en
arreekke blevet reguleret ved hjeelp af
demografien, og danner dermed ekonomien
til det samlede skolevaesen. Odsherred
Kommune har oplevet elevnedgang
gennem  flere 4r. Pa grund af
demografireguleringen, har det medfert, at
den samlede ramme til folkeskolen er forbi
det punkt, hvor skolerne, i den vedtagne
struktur, kan drives forsvarligt.
Demografireguleringen  pa  folkeskole-
omradet nulstilles til 2022-niveau. | 2024
tilferes derfor 1,5 mio. kr., stigende til 3,1
mio. kr. i 2025.”

Rammebesparelsen medferte en
besparelse pad ca. 4 mio. pa hele
skoleomradet! S& man ma jo formode, at
man nu kan sige, at det er uforsvarligt at
drive skolerne i den vedtagne struktur?

Det medferte flere afskedigelser og
tvungne forflyttelser og der var desuden
vakante stillinger, der ikke blev genbesat.

Nu star vi her sa igen! | forbindelse med
budgettet 2025 opdagede man, at den
politisk vedtagne incitamentsmodel il
specialomradet fra 2022 ikke var
implementeret korrekt, hvilket medferte en
mindre tildeling til specialskoleomradet pa
11,9 mio. Det har i tildelingerne til
indeveaerende budgetar bade pa Herrestrup
og almenskolerne betydet markante
besparelser. Pt. star Herrestrup for at skulle
ud i en masseafskedigelse, hvor der er
pataenkt at afskedige eller forflytte 17
ansatte. Det er "heldigvis” ikke alle sammen



leerere, men under alle omstaendigheder en
dybt ulykkelig situation. Pa almenskolerne
er det ogsa nedvendigt at afskedige lzerere.
Som det ser ud d.d. drejer det sig om
8 stillinger.

Det ma kalde pa efterteenksomhed og en
tanke om, at der sker markante
serviceforringelser som politikerne
forhabentlig star pa mal for, sa det ikke er
leererne ude pa skolerne, der skal forsvare
dette.

Lokale arrangementer

Ovenstaende fylder naturligvis rigtig meget
pa skolerne i ejeblikket, og det kan derfor
veere sveert at kigge tilbage pa det forlebne
ar og fa eje pa nogle mere positive tiltag,
men vi ger forseget.

Ferst i april holdt vi igen vores eget abne
kursus for aktive medlemmer. Engagerede
leerere fra Odsherred var samlet fredag og
lerdag pa Sinatur Hotel Frederiksdal, hvor
DLF’s naestformand Niels Jergen Jensen og
det nyvalgte hovedstyrelsesmedlem Kim
Zachariassen kom forbi. De gjorde os
klogere pa OK24, DLF’'s arbejde og strategier
samt en del andet. Kredsen havde oplaeg om
fordelene ved et medlemskab af DLF samt
walk and talk og gruppesamtaler om den
attraktive arbejdsplads og det gode
arbejdsliv. Et degn i godt selskab.

Af andre arrangementer for medlemmerne
kan vi naevne en hyggelig lokal fejring af
foreningens 150 ars jubilaeum. D. 16. august
holdt i pelsevognshygge pa/ved
kredskontoret. Det var velbesegt og de
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fremmedte medlemmer fik snakket, spist
pelser og hygget sig.

D. 18. september var der stort fremmede pa
Svinninge Skole til Jacob Marks foredrag om
egne erfaringer med stress, som vi afholdt
med Holbaek og Kalundborg Laererkredse.
Det handlede om hvor sveert, det er at
anerkende sig selv. som syg, at
stresssygdom ikke ger dig staerkere
efterfelgende, impostersyndrom, og at
arbejdsgleede og -iver og meningsfuldhed
desveerre ikke udelukker stress. Jacob gav
et interessant og tankevaskkende indblik i
stress og den belastning, vi selv og andre af
bade tankeleshed og af gode viljer paferer
hinanden. Der var mange skarpe referencer
til laererjobbet med humor og eftertanke.

Seneste tiltag er vores
pensionsarrangement med  Leerernes
Pension pa Nykebing Skole, hvor der ved
redigeringen af beretningens afslutning var
25 tilmeldte medlemmer. Her var der
mulighed for at blive klogere pa, hvordan
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man bedst muligt forbereder og evt.
forbedrer sine pensionsmuligheder.

» 1.
ension

)

0K24

OK24 blev vedtaget i april og der kom bl.a.
nogle sterre lenstigninger, end vi har vaeret
forveent med i en del ar, ud af. Derudover
kom vi med i den kommunale
kompetencefond. Den abner for
ansegningeriapril, og det bliver speendende
at felge med i, om der er laerere i Odsherred,
der f& mulighed for at komme af sted pa
faglig efteruddannelse, sadan som
ekonomien ser ud i ojeblikket.
Kompetencefonden deekker 80 % af
udgifterne, men vi kan vaere bekymrede for,
om der overhovedet er afsat de nedvendige
midler - 20 % - fra kommunens side!

Hvad fik DLF i 0K247?

KONGRESSENS KRAV RESULTAT
Kompetenceudvikling \/
Generelle lenstigninger /

Bedre barselsvilkar
Fornyelse af praktikaftalen

Bedre gruppelivsordning J

Lenanciennitet fra fer
lzereruddannelse

Lentjek

Vi har i ugerne 46-49 veeret rundt pa
neesten alle skolerne. Her var der mulighed
for at mede kredsstyrelsesmedlemmer, at
fa et lentjek, fa spurgt om det, man ikke lige
har faet ringet og spurgt om og i evrigt
kleede kredsen pa med aktuel og relevant
viden fra ens arbejdsplads. Det er altid rart
at komme rundt og mede medlemmerne og
se livet pa skolen, men vi meerkede ogsa, at
der er travlt og at mange faktisk ikke
benytter sig af tilbuddet. Vi kan dog
forteelle, at vii flere tilfeelde fandt smafejl pa
lensedlerne, som formodentlig sikrede en
lille ekstra julegave.

150 arsjubileeet og kongres

Vi fejrede i 2024 Danmarks Leererforenings
150-ars jubileeum. 150 ars virke som
fagforening - det kan noget. Jubileeet blev
ogsa fejret i forbindelse med kongressen i
oktober. Kongressens nok vigtigste tema
var Leererprofessionen. | forbindelse med
denne dreftelse lavede kongressen en
vedtagelse.

| Odsherred Leererkreds vil vi arbejde for, at
denne vedtagelse bliver bredt ud til alle
skolens akterer. En af maderne vi vil gere
det pa er bl.a. ved hjeelp af sproget. Sprog
skaber virkelighed, og nar man til stadighed
omtaler lzerere som voksne og ikke som de
fagprofessionelle lzerere, de vitterligt er, sa
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nedtoner man vigtigheden af de
kompetencer, vi som laerere har. Vi har en
uddannelse, der ger os i stand til at agere i
et rum med didaktik, faglighed og
peedagogik som omdrejningspunkter. Hvis
man sender to leerere ind i en klasse, sa har
man ikke en "tovoksen-ordning”, men co-
teaching, hvis der ellers gives mulighed for
at forberede og efterbehandle det. Hvis
klassen har en laerer og en paedagog, sa er
det heller ikke en "tovoksen-ordning”, men
sa er der to med hver deres
fagprofessionelle tilgang til undervisningen.
Lad os ikke forfladige vores profession ved
hjeelp af sproget. Sa vi pataler det, nar
leerere bliver omtalt som voksne - det star
der i hvert fald ikke pa mit eksamensbevis!

|

P @ VELKOMMEN 7,
17

KONGRES 2024
K

Kongresvedtagelse om en steerk
leererprofession

Danmarks Laererforening har i 150 &r vaeret
professionsfaellesskab for en /lzererstand,
der har taget ansvar for at udvikle
folkeskolen til en samfundsbaerende
institution. Den arv skal vi vaerne om - og vi
skal ege bevidstheden i vores omverden om
veerdien af en stark og respekteret
leererprofession. Vi har formuleret et
professionsideal om vores ansvar for
elevernes undervisning og skolens udvikling
i samfundet. Og vi uavikler fortsat vores
professionsstrategi, hvor vi gennem
samarbejde  varetager medlemmernes
paedagogiske, faglige. ekonomiske, og
tjenstlige interesser jf. foreningens formadl.

Pa kongressen i 2023 besluttede vi med en
af vores malsaetninger, at alle laereransatte i
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folkeskolen skal have en lzereruddannelse
og veere fagligt opdaterede til gavn for
leererprofessionen, eleverne og
samfundet.

Med afsaet i vores idealer og vores strategi
vil foreningen fortsat stille krav om en
markant styrkelse af folkeskolens ekonomj
og tydeliggere betydningen af et godt
arbejdsmilje og aftalte rammer i arbejdet
der sikrer bedre balance mellem krav og
resurser. Samtidig vil vi have fokus pa at
tydeliggere betydningen og ansvaret blandt
beslutningstagere og folkeskolens
interessenter for, at de ogsa har et ansvar
for i deres beslutninger og handlinger at
understeotte en stzerk lzererprofession, der
kan udvikle folkeskolen og i deres daglige
virke opfylde folkeskolens og fagenes
formal.

En lzererprofession, der er kendetegnet
ved:

e at varetage undervisning af hej
kvalitet, der bygger pa solid viden

e at tage ansvar for at virkeliggere
samfundets vaerdjer jf. folkeskolens
formal

e at tage ansvar for lesning af
individuelle og feelles opgaver i
tilknytning til skolens undervisning

e at kunne traeffe didaktiske og
metodiske valg om
undervisningsmidler

e at have et kollegialt samarbejde om
metodevalg i undervisningen og
leerergerningen

o at medvirke aktivt til
leererstuderendes uddannelse og
nye lzereres introduktion til faget

En staerk folkeskole, der kan beere
samfundet videre gennem generationer,
forudsaetter en stzerk lzererprofession, der
har resurser og rammer til at udvikle sig og
lefte alle elever.
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Vedtaget af Danmarks Laererforenings
kongres, forsamlet til mede den 29. - 30.
oktober 2024

Kredsstyrelsens mange opgaver

Kredsstyrelsens opgaver er mange og
spaender bredt. De deekker bade fagpolitiske
og kommunalpolitiske anliggender samt
medlemsrelaterede  spergsmal  sasom
barsel, sygefraveer, arbejdsvilkar og
lensammensaetning. Vi ser, som tidligere
neevnt fortsat afskedigelser inden for vores
omrade. For de leerere, der rammes, kan
processen vaere bade indgribende og sveer,
og som kreds ger vi vores bedste for at
stette dem gennem hele forlebet.

P4 det kommunalpolitiske omrade arbejder
vi proaktivt for at seette vores praeg pa de
politiske dagsordener. Vi deltager i meder,
hvor vi kan fremfere vores synspunkter pa
vegne af medlemmerne og bidrage til
debatten. Der afholdes meder med
formanden og naestformanden for BU & U
samt med borgmesteren. Derudover
opseger Vi lebende relevante fora, hvor vi
kan pavirke den politiske udvikling.

Kredsens repraesentation i

kommunale udvalg

Kredsen er aktivt repraesenteret i
kommunens Hovedudvalg, hvor Christina
fungerer som faellestillidsrepraesentant for
leererne, og Anders som
arbejdsmiljerepraesentant. Gennem dette
arbejde har vi gode muligheder for at
pavirke aktuelle sager og saette fokus pa
vigtige emner.

Derudover deltager vi i en raekke
arbejdsgrupper under Hovedudvalget,
herunder:

e  Seniorpolitik

e Ny stressretningslinje

e Ny personalepolitik

e Naerveerende samarbejde pa

arbejdspladsen

e Kortlaegning af MED-systemet og lokal
MED-aftale

e HU/MED og kommunikation

e Planlaegning af samlinger for ledere,
TR og AMR

e Strategisk indsats
arbejdsskader

e Fremtidigt samarbejde om AT-pabud

e 2-i-1-maling og ledelsesevaluering

2023/24 -

Vi er ogséd begge medlemmer af Center-
MED-udvalget, hvor Christina fungerer som
neestformand og Anders som
arbejdsmiljerepraesentant. Rasmus Wengel
Frost, TR fra Herrestrup Skole, deltager
ligeledes som medarbejderrepraesentant.

Tillidsrepraesentanter og

arbejdsmiljerepraesentanter

| lebet af aret afholder vi ca. ét TR-mede om
maneden samt et to-dages TR-kursus for at
styrke og videreuddanne vores
tillidsrepraesentanter. Arets  TR-kursus
fandt igen i ar sted i januar, hvor vi pa
ferstedagen dykkede ned i Folkeskolens
Kvalitetsprogram og de tiltag, der star for at
skulle implementeres allerede fra
kommende skolear. P4 andendagen havde
viinviteret fungerende Centerchef, direkter
Ulla Gramstrup og Chefkonsulent Lene
Mortensen samt alle skole- og
afdelingsledere. Ferst fik vi fremlagt den
kommunale redegerelse og efterfelgende
havde vi inviteret vores formand Gordon
Orskov Madsen og skolelederforeningens
formand Dorthe Andreas til at holde et
oplaeg om netop Folkeskolens
kvalitetsprogram. De betonede sammen
nedvendigheden af samarbejdet mellem
alle parter, hvis det skal Iykkes at fa alle
kommende tiltag i hus pa en god made. Der
var nogle rigtig gode dreftelser og
efterfelgende arbejdede TR og ledere videre
med deres lokale skoleplan pa baggrund af
dagens input.



Derudover afholder vi to feelles TR/AMR-
meder arligt samt tre meder udelukkende
for AMR.

Det er afgerende, at | som kolleger bakker op
om jeres TR og AMR, sa de har et solidt
mandat til at videreformidle jeres oplevelser
og holdninger - bade til ledelsen og til os i
kredsen.

Paedagogisk Forum

Odsherred Leererkreds er i et forpligtende
kredssamarbejde med Kege/Stevns,
Kalundborg, Holbaek, Roskilde, Greve, Lejre
og Solred, og her har vi et samarbejdende
peedagogisk udvalg, som har til opgave at
styrke kredsenes arbejde med skolernes
paedagogiske udviklingsarbejde og inddrage
foreningens evrige politiske kerneomrader i
det paedagogiske felt.

Forummet har et todelt fokus: Elevernes
dannelse og faglige udvikling samt laerernes
kompetenceudvikling og
handlemuligheder.

En veesentlig opgave for Paedagogisk Forum
er at arrangere den arlige Paedagogiske
konference for relevante interessenter fra
skoler og kommuner i de naevnte kredse

Arets konference blev afholdt pa Roskilde
Radhus og temaet var Al i folkeskolen.

Der var fire oplaegsholdere:

e Undervisning i og med Al i
folkeskolen og ChatGPT ved /zerer i
10. klasse Jonas Bergenholtz

e Perspektiv pa og anvendelsen af Al
pa leereruddannelsen ved Rasmus

Skriftlig beretning 2025

Anker Bendtsen,
Videreuddannelsesleder

e 10 ting du skal veere opmaerksom pa
ved Al i undervisningen ved
professor Nikolaj EIf

o Perspektiver pa brugen af Al i
folkeskolen ved paedagogisk
konsulent Mikkel Aslak

Det var meget aktuelle og relevante oplaeg.
der afstedkom mange spergsmal og
efterfelgende refleksioner. Vi har desuden
efterfelgende hert fra deltagere, der har
kunnet g& hjem og bruge mange af
inputsene direkte i forbindelse med deres
undervisning.

Arbejdsmilje

Vi har faet nye AMR’er pa Nykebing og
Asnaes - Velkommen til og tak for
samarbejdet til dem, som har givet
erhvervet videre til en anden. Lige nu er vi
sa heldige, at vi har laerere pa alle
kommunens skoler, som varetager AMR-
rollen samt pa PPR.

Arbejdsmiljerepraesentanterne pa
skoleomradet i Odsherred - Et netveerk vi,
som kreds, seetter stor pris pa, da det giver
os etindblikiarbejdsmiljeet ude pa skolerne.
Erfaringsudveksling, vidensdeling og

sparring er vigtige punkter for AMR’erne, sa
de er fast pa vores dagsorden de 4 gange vi
medes i lebet af et ar. Derudover holder vi
ogsa et par feellesmeder med TR’erne, hvor
vi har fokus pa de snitflader der er mellem
arbejdsmiljearbejdet og TR. Det er f.eks. den
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fornyeligt
sygefraveer, fordeling af opgaver pa den
enkelte arbejdsplads mm.

gennemferte 2i1-maling,

P4 de meder prioriterer vi, at der
praesenteres konkrete veerktejer, som de
kan tage med tilbage pa deres egen skole og
bruge i arbejdet der.

Arbejdsmiljeforum SPT afholder hvert ar
arbejdsmiljekonference for TR’er, AMR’er og
ledere i det forpligtende kredssamarbejde.
Vi har sammen vurderet
ekonomien ved vores i
arbejdsmiljekonference, da

Arbejdsmilje og Odsherred kommune

Desveerre er den arlige personale- og
arbejdsskaderapport  ikke  tilgengelig
endnu, sa derfor kan vi ikke se, hvordan
skadesanmeldelser mm. Ser ud pa skolerne.
| HU har de behandlet sygefravaer og pa
nedenstaende tabel kan man se tallene fra
de enkelte skoler.

Sygefraveeret 2024
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ege deltagerbetalingen, sa
vi havde mulighed for at hyre nogle gode
opleegsholdere ind og bruge Roskilde
Kongrescenter. Heldigvis var der fortsat god
opbakning til konferencen og vi naede
endnu et nyt max med godt 250 deltager.
Temaet for konferencen var “Psykologisk
tryghed”, hvor vi herte tre tankevaekkende
og berigende foredrag af Sarah Ambs-
Thomsen, Rikke Hegsted og Pernille Steen
Pedersen.

“Psykologisk tryghed er troen pa, at man
ikke vil blive straffet eller ydmyget for at tale
om sine ideer, spergsmal, bekymringer eller
fejltrin” Amy Edmondson, Den Frygtlese
Organisation

SPT arbejder ogsa pa muligheden for at lave
tema-eftermiddage for AMR’erne pa tveers
af kredsene. De er i fuld gang med at
planleegge ferste tema-eftermiddag som vil
lebe af stablen naeste skolear.

Gren = lavere end maltal, hvid = teet pé
maltal, red = hejere end maltal

Fraktion 4 i Odsherreds Laererkreds

Igeniar er det meget fint at kunne se tilbage
pa et ar, der har budt pd mange gode
samveaerstimer for medlemmerne af fraktion
4 i Odsherreds leererkreds. | arets leb har vi
haft tre ture.

MARIBO - Arets ferste tur fandt sted d.
6.juni 2024 og gik til Maribo. Vi havde en
guidet rundtur i den store smukke
domkirke. Det kunne umiddelbart
forekomme som en lang keretur, men nar
man er i godt selskab gar snakken jo
hyggeligt undervejs, og lige pludselig er
man fremme. Kun afbrudt af en kaffepause
med en god basse til. Domkirkens historie er
lang og interessant. Ikke mindst pa grund af
klosteret, hvor flere historiske personer har
haft ophold. Naeste programpunkt var en
to-timers sejltur pa Maribo Se med turbaden
Anemonen, som vi havde lejet. Vi tog
frokosten med om bord og sa ned vi ellers
godt af to erfarne badfereres interessante
forteelling om alt, hvad vi sa . Fra godser til
fuglekolonier. Vi kom ogsa i land og fik en
skovtur med i kebet. Dagens sidste
sevaerdighed var DODEKALITTEN. Her var
der ogsa indlagt en tur til fods gennem
skoven. Godt nok for alle, der kan lide at ga,
men det var en streg i regningen, at vores



bus ikke matte kere op til den handicap-
parkering, der er teet ved Dodekalitten.

Senderborg - Tirsdag d. 3. september var vi
igen tidligt pa feerde, da vi skulle til
Senderborg. Vi skulle spise frokost pa Hotel
Senderborg kl. 12. Her skulle vi ogsa
indkvarteres senere. Eftermiddagen
tilbragte vi pa skanserne ved Dybbel. En
meget levende og god forteeller tog sig
rigtig godt af os og gav os et par gode timer
pa Dybbel Centeret. Naeste morgen besegte
vi Senderborg Slot, sa efterhanden havde vi
Senderjyllands historie godt inde under
huden. Vi satte kurs mod Grasten Slot og her
fik vi spist vores frokost og gaet nogle gode
ture i savel den kongelige kekkenhave som i
den meget smukke slotspark. Turen gik
videre mod Christiansfeldt. Her naede de
fleste at ga en turigennem byen, fa indkebt
nogle honningkager og
Herrenhutterstjerner inden regnen
pludselig veeltede ned. Dagens sidste beseg
var pa Skamlingsbanken. Vihavde gleedet os
til udsigten, men det var ret diset, men lidt
kunne vi se. 0Og selve anleegget er jo
spaendende. Efter en god kop kaffe med
hjemmebagt kage til satte vi kurs mod
Odsherred.

Svanholm - Tirsdag d. 22. oktober havde vi
en ker-selv-tur til Svanholm Gods. | det
dejlige efterarsvejr var vi rundt pa godset og
fik virkelig et interessant indblik i, hvordan
man har organiseret sig nar man er 70
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voksne om at eje og drive et stort gods. De
havde lavet dejlig mad til os. Nogle fik ogsa
kebt lidt ekologiske grentsager med hjem.

Teater - | september havde vi teateraften .
Vi sa Dremmen- Velfaerd, Virkner og Krag.

Arsmede og julefrokost - D. 19. november
holdt vi arsmede og julefrokost pa Hotel
HejbySe for 40 personer. Det blev en dejlig
dag med god stemning, livlig snak og dejlig
julemad.

Litteraturkredsen - | lebet af efteraret og
vinteren medes vi pa kredskontoret en gang
om maneden og diskuterer manedens bog.
Vi far laest 10 meget forskellige romaner. Vi
foreslar alle sammen nogle beger og lytter
ogsa efter bibliotekarens gode anbefalinger.
Pa den made far vi ogsa leest en del, som
man ikke lige selv ville have valgt. Det er ikke
saringe at fa udvidet sit repertoire lidt.

Fraktion 4 pa landsplan

Ved overenskomstforhandlingerne i foraret
2024 lykkedes det foreningen bl.a. at fa
felgende to ting igennem, som bererer
vores fraktion. Tjenestemandspensionister,
der far job, skal have fuld
overenskomstmaessig len, og
Gruppelivsordningen forleenges, hvis man
arbejder ud over pensionsalderen (Det
geelder ikke frivillig gruppelivsordning). Det
arlige landsmede for fraktion 4 har segt
hovedforeningen om at fa oprettet et 5.
seniorkursus. Begrundelsen var, at der var
rigtig mange ansegninger, og kun ca. en

¢



tredjedel blev optaget. Desveerre fik vi
afslag med begrundelsen, at det havde
leererforeningen ikke rad til. Men vi vil
alligevel opfordre jer til at sege kurserne. De
er gratis: transporten bliver betalt, og sa far
man nogle hyggelige dage sammen med
kolleger fra hele landet.

Faglige Seniorer.

Vi er repreesenteret i badde Holbeek og
Odsherreds Faglige Seniorer. Gennem dette
samarbejde med de andre faglige
organisationer arrangeres gode meder, som
| alle er velkomne til at deltage i, om
relevante emner for seniorer. P4 den made
kan vi fa& kendte og Vvidende
foredragsholdere herud,samt veere en
samlet gruppe, der sammen med

eeldreradet kan pavirke den lokale
seniorpolitik. S& vaer opmaerksom pa de
invitationer, | far. P4 landsplan arbejder
Faglige Seniorer bl.a. med felgende: En
henvendelse til Folketinget om skismaet
med at folkepensionen ferst stiger to ar
efter de aftalte lenstigninger ved
overenskomstforhandlingerne. At
arbejdsleshedsunderstettelsen for
medlemmer af A-kassen bortfalder ved
folkepensionsalderen. Faglige Seniorer er
for medlemmer af fagforbundene der er
fyldt 60, ogséa selv om man er pa
arbejdsmarkedet.

Skrevet af Christina Even (Formand) samt Pia
Olsen Borregaard om Arbejdsmiljg og Aniie
Hass om Fraktion 4 og Faglige Seniorer.
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Fakta om kreds 51
P

)

L4

(O 93305151 i
ABNINGSTIDER ODSHERRED LZERERKREDS
& 051@dIf.og Mandag 8.30 - 15.00
Tirsdag 8.30-15.00
@t odsherred.dif.org BT 3.30 - 15.00
(P odsherred Larerkreds - kreds 51 Torsdag 8.30-12.00
Fredag 8.30-12.00

@ Hojby Hovedgade 29, 4573 Hgjby
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Regnskab og budget
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Kontingenter Overslagsbudg r Overslagsbudg
Regnskab 2024|Budget 2025 et 2026 Regnskab 2024 |Budget 2025 et 2026
JLokal- og kredskontingent 1316247 1280064/ 1274400 JAdminsitrati 1 inger
JRefusion akutmidler 233139 221951 222000 Kontorartilder 18885 15000 15000}
1 alt 1549386 1502015 1496400 It-omkostninger 29708 25000 254}00.
L Reparation og vedligehold af
Frikeb, Odsherred Kommune 897175 1000000 1000000 inventar 0 2000 2000
Lon Formand 35970 36000 36000 Il-ﬁ.ﬂdre nyanskaffelser 5000 15000 lSDDDI
JLen Nestformand 11990 12000 12000 N Telefon o internst 6643 8000 soo0j
JVederlag, Kredsstyrelsen 9000 10000 10000 IRevithonml 27281 32000 SSDDDI
BVederlag, tillid 8000 10000 10000 WForsikringer 5081 8000 soo0)f
Koarsel, kredsstyrelsen 47046 50000| 50000 Nursusudgifiger 105045 65000] 65000]
Korsel, tillidsrepraesentanter 4038 6000| 6000} Forplejning - kursus, kongres man
| R 1013219 1134000| 1134000 7572 12000 12000
JSalgsomkkosting Faglitt og tidsskrifter 5481 5000 so00f
IGavcr og blomster 899 2500| 2500. Kontingenter 1376 2500 2 EDDI
WModeudgifter 23066 18000 18000 1 alt alt 212072 189500 1868500]
IFa:llcs arrangementer 22142 25000 15000 Resultat fer renter og afskrivninger .
IPcnsionislcr 25000 28252 27000 -43237
I! alt 71107 73752 62500 I_:\fm‘:ﬂj_ngﬁ 5499 -5.499,00
kaleomkostnil Resultat fer renter 98659 -48736
II lusleje 108000 108000 108000 Benter 23292 23000
chgﬂring og ) ) Besultat e fier renter 121951 -25736
vedligehold/Snerydning og salting 40830 42000 35000 ]
I alt 148830 150000 143000 Egenkapital far S=rlig Fond 1830855
Egenkapital Szrlig Fond BORRSZ
Kaorifristet gasld (Saerlig Fond) 357405
Resultatopgerelse for
Saerlig Fond 2024 Budget 2025
Lejeindtagter 108000 108000
EL vand og gas 15233 20000
Ejendomsskat Jr21 4000
Forsikringer o 2500
Reparation 20438 40000
Renovation 1475 1500
Ejendomsamkostinger 44887 GE000
Andre eksteme omkostninger -11875 12000
12000
Bruttofortjeneste 51258 28000
Al-0g nedskrivninger 451505 82000
Resultat af primazr drift -10247  -34000
Finangsielle indtae glor 5446 5500
Finansielle udgilter -5308 8400
Fiansielle poster | alt 882 -a00
Arets resultat 11108 -33100



Forslag til Generalforsamlingsvedtagelse
Zndringsforslag til §10

Paragraf 10 (nuvaerende)

Kredsstyrelsen bestar af de pa generalforsamlingen
valgte kongresdelegerede og
kredsstyrelsesmedlemmer, tilsammen 5 medlemmer.
Valg af medlemmer til kredsstyrelsen foregar forskudt,
sa der sikres kontinuitet. For mand og

nastformand vaelges i lige arstal sammen med 1 gvrigt
medlem. | ulige arstal vaelges kredsstyrelsens 2 gvrige
medlemmer. Desuden vealger generalforsamlingen 1
suppleant til kredsstyrelsen, 2 revisorer og 2
revisorsuppleanter. Alle valg er gaeldende for en to-arig
periode. Ved valg til kredsstyrelsen i 20 18 er alle
nuveerende 5 kandidater pa valg. Valg til
kredsformand, nastformand og 1 gvrigt medlem
foretages i 2018 for en 2-arig periode. Valg af 2 gvrige
medlemmer foretages i 20 18 for en 1-arig periode.

Stk. 2. Kandidatopstilling sker pa fglgende made:
Senest 3 uger fgr generalforsamlingen indkalder
kredsstyrelsen kandidatforslag ved opslag pa skolerne.
Et kandidatforslag er kun gyldigt, nar det er bilagt
erklaering fra den pageeldende kandidat om, at
vedkommende er villig til at modtage valg, og nar det
foreligger hos formanden senest 10 dage far
generalforsamlingen. Navne pa de forud

modtagne kandidat-forslag udsendes sammen med
den endelig dagsorden. Endvidere kan der opstilles
kandidater pa selve generalforsamlingen. Disse forslag
er kun gyldige, nar kandidaten personligt erklaerer sig
villig til at modtage valg, eller nar der foreligger

en underskrevet erklaering herom fra den
pageeldende.

Stk. 3. Forslagene til procedure forelaegges, efter de
af hovedstyrelsen forud for generalforsamlingen
fastsatte regler.

Paragraf 10 (eendringer)

Kredsstyrelsen bestar af de pa generalforsamlingen
valgte kongresdelegerede

og kredsstyrelsesmedlemmer, tilsammen 5 4
medlemmer. Valg af medlemmer til kredsstyrelsen
foregar forskudt, sa der sikres kontinuitet. Formand og
nastformand vaelges i lige arstal sammen-med-I-gvrigt
medlem. | ulige arstal veelges kredsstyrelsens 2 gvrige
medlemmer. Desuden vealger generalforsamlingen 1
suppleant til kredsstyrelsen, 2 revisorer og 2
revisorsuppleanter. Alle valg er gaeldende for en to-arig
periode. Vedvalgtilkredsstyrelseni2018-eralle

Stk. 2. Kandidatopstilling sker pa fglgende made:
Senest 3 uger fgr generalforsamlingen indkalder
kredsstyrelsen kandidatforslag ved opslag pa
skolerne. Et kandidatforslag er kun gyldigt, nar det er
bilagt erklaering fra den pagaeldende kandidat om, at
vedkommende er villig til at modtage valg, og nar det
foreligger hos formanden senest 10 dage for
generalforsamlingen. Navne pa deforud
modtagne kandidat-forslag udsendes sammen med
den endelig dagsorden. Endviderekan-deropstilles

iae. nard i " Kl .

Mo il | la_el 2+ der foreli
I Klooring | ‘
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Stk. 3. Forslagene til procedure forelaegges, efter de af

hovedstyrelsen forud for generalforsamlingen fastsatte
regler.
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a) Valg af formand, som tillige er kongresdelegeret.

b) Valg af naestformand, som tillige er suppleant for
den kongresdelegerede.

c) Valg af de gvrige medlemmer af kredsstyrelsen.
Disse er suppleanter for den kongresdelegerede i den
rekkefglge de er valgt.

d) Valg af suppleant.

Stk. 4. Safremt et/ flere generalforsamlingsvalgt(e)
kredsstyrelsesmedlem(mer) udtraeder af
kredsstyrelsen og der er over % ar til naeste ordinaere
generalforsamling indkaldes der til ekstraordinaer
generalforsamling med valg af nyt / nye
kredsstyrelsesmedlem(mer) pa dagsordenen

Stk. 5. Efter valg af kredsstyrelsen vaelger
generalforsamlingen 2 revisorer og
2 revisorsuppleanter.

a) Valg af formand, som tillige er kongresdelegeret.

b) Valg af naestformand, som tillige er suppleant for
den kongresdelegerede.

c) Valg af de gvrige medlemmer af kredsstyrelsen.
Disse er suppleanter for den kongresdelegerede i den
rekkefglge de er valgt.

d) Valg af suppleant.

Stk. 4. Safremt et/ flere generalforsamlingsvalgt(e)
kredsstyrelsesmedlem(mer) udtreeder af
kredsstyrelsen og der er over % ar til naeste ordinaere
generalforsamling indkaldes der til ekstraordinzer
generalforsamling med valg af nyt /

nye kredsstyrelsesmedlem(mer) pa dagsordenen

Stk. 5. Efter valg af kredsstyrelsen vaelger
generalforsamlingen 2 revisorer og
2 revisorsuppleanter.




| tidens strem - DLF’s foreningssang

Der gar gennem tiden en stremning, som ikke kan de,

af arbejdets sang og af tankernes spirende fre.

Hvert et sleegtled skal finde sin vilje sit hab og sin tro

- finde vejen derhen, hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp

Som ikke kan vindes ved magt eller stevlernes tramp
-som kraever det daglige valg: vil du tage en strid

For at menneskets vaerdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du mede de bern af vor tid, som har fremtiden med
| tro pa at bernenes drem kan bli” virkelighed

Vil du sege den steerke syntes af fremtid og arv

Hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang

Der er kraefter som truer selv arbejdets brusende sang
| en braeendende verden hvor mennesker sulter ihjel
Kan vi vise, vi alle har ansvar for mer’ end os selv

Lad os glaede os over det udsyn vort arbejde gi'r
Ved en daglig forening af gamle og nye veerdier
Vi har skabt Danmarks Laererforening sa lad os sta ved

Der hvor menneskets vaerd bli'r forsvaret ma vi vaere med.

*]
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