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Odsherred kommune har igen indtaget en
forsteplads pa landsplan. Denne gang som
topscorer pa fraveer. P3 leereromradet kan
vi dog "kun” komme ind pa en andenplads!
Det er jo en lidet flatterende plads at ind-
tage og det sender et markant signal om
et presset arbejdsliv. Nar vi kigger pa
kommunens egne tal, kan vi se, at der pr.
1. maj var 28 lzerere feerre end 1. maj
2025. Ligeledes viser data, at der er en
personaleomsaetning pa 20,6 %, hvilket
betegnes som hgijt og kan ses som tegn pa
rekrutteringsudfordringer og darligt ar-
bejdsmiljg. OG ja, det ville da veaere lykke-
ligt, hvis leererne var mindre syge, men
hvornar begynder vi som kommune at kig-
ge pa arsagerne og ggre noget ved dem?

Vi har sagt det gang pa gang - vi er struk-
turelt udfordrede med det stadigt faldende
bgrnetal. Vi bruger simpelthen de penge,

der er p& omradet pa en usmart made.
Selv om der ikke bliver demografireguleret
pd skoleomrddet bliver der brugt feerre
penge pa skoleomradet. Jf. KLs tal, drejer
det sig om 3% mindre. I indeveaerende
budgetdr er der en mindre tildeling til om-
radet qua de 4,25 mio., der skal indhentes
pa en manglende implementering af incita-
mentstildelingsmodellen. Derudover er der
den varige rammebesparelse pa 1,48 % +
en manglende pris- og Ignfremskrivning +
at man benytter en lzerergennemsnitsign i
tildelingerne, der ikke kan daekke de reelle
Ignninger, da mange leerere har hgj anci-
ennitet, og derfor far mere i Ign end den
gennemsnitlige tildeling.

Vi er i kredsen dybt bekymrede for denne
udvikling og mener, at det kalder pa poli-
tisk ansvar, hvis leererne i Odsherred skal
have en chance for at kunne Igse opgaven.
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Husk, at du kan sgge stgtte til kompeten-
ceudvikling via Den Kommunale Kompe-
tencefond (OK24 - viderefgrt i OK26).
Kun en handfuld lzerere og bgrnehaveklas-
seledere brugte det sidste ar i Odsherred.
Det er nu, at du skal ggre det, sa det kom-
mer med pa din opgaveoversigt.

Du kan fa op til 30.000 kr. til kurser og
relaterede udgifter som transport, materia-
ler, ophold og vikar. Fonden daekker 80 %

- din arbejdsplads daekker de sidste 20
%.

Det er en enkel made at udvikle dig fagligt

til gavn for bade dig selv, arbejdspladsen
og eleverne.

Lees mere om regler og ansggning pa
vpt.dk/kerneomraader/organisation-
udvikling/Ic-laerernes-centralorgansiation

Spgrgsmal til ansggningen? Kontakt fon-
dens sekretariat pd 33 70 38 71
(hverdage kl. 9:30-11:00 og 12:30-
14:30).

Herunder kan du se aIIe godkendte kurser
pa S]aelland - se mere pa Laererkursus.dk.
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I Odsherred Laererkreds ser vi OK26
som et kompromis, der langt fra
lgser de udfordringer, laerere og
bgrnehaveklasseledere star i hver
dag. Vi anbefalede et ja, men havde
gerne set, at KL tydeligere
anerkendte behovet for markante
forbedringer af arbejdsmiljget. Det
er ikke nok at tale om fastholdelse
og rekruttering, hvis man ikke
samtidig skaber rammer, der gor det
muligt at blive i faget — ogsa som
senior. Nar KL selv peger pd behovet
for indsatser for nyuddannede,
undrer det os, at der ikke er stgrre
vilje til centrale aftaler, der faktisk
kan maerkes i praksis.

DLF’'s medlemmer
stemmer JA til OK26

Selvom 79 procent af landets laerere,
bgrnehaveklasseledere og mindre
grupper stemte ja til OK26, er resultatet
praeget af bade lettelse og bekymring.
Mange ja-stemmer blev afgivet med
forbehold, og flere understreger, at
aftalen ikke Igser den arbejdsmiljgkrise,
som laererne oplever i hverdagen. Som
Leerer Dennis Ahle Wegeberg formulerer
det: "Vi kan ikke blive ved med at juble
over lgnkroner, hvis de i virkeligheden
bare er en omplacering af midler til at
héndtere en arbejdsmiljokrise.” med
henvisning til arbejdet i Laerernes
Pension, hvor man samle kriseramte
laerere op.

I kommuner som Hgje Taastrup, Slagelse
og Egedal stemte et flertal nej. De to
forste kredsstyrelser har ikke kunnet lave
lokalaftaler (bl.a. intet loft pa UV-timer)
og endte ogsa med at anbefale et nej.
Her fylder frustrationerne over
manglende forbedringer pa arbejdstid og
arbejdsmiljg tungt. Slagelses
kredsformand Jacob Seersholm skriver,
at han stemte nej, fordi laererne ”“stdr

Skrevet af Lars Levin Andersen / Foto: Pixabay

Kilde: Folkeskolen.dk

med svaere opgaver uden tilstreekkelige
muligheder for at lykkes.” Han frygter, at
et ja sender KL det signal, at samme
strategi kan gentages om tre ar. Heidi
Yoma Rasmussen, kredsformand i Hgje-
Taastrup peger p§, at ressourcerne i
kommunerne ikke matcher opgaverne,
og at en arbejdstidsaftale derfor er
ngdvendig for at beskytte den enkelte
lerer. Hun beskriver en hverdag, hvor
laerere star alene med store elevgrupper
og manglende stgttefunktioner - og hvor
en aftale kan sikre, at presset ikke blot
skubbes ned pa den enkelte.

Lerer Henrik  Andersen udtrykker
frustration pa Folkeskolen.dks
kommentarspor og vil tage

konsekvensen: “Derfor holder jeg 0gsd
som 56-8rig. Orker ikke flere krav,
dokumentation, vattet ledelse, foreeldre
og dovne teenagere samt inklusion af
elever. Havde jeg set guleroden langt ud
(60 8r) med aldersreduktion, s§ havde
jeg méske fortsat. Desveerre har DLF ikke
prioriteret/forbedret arbejdsmiljoet for de
aeldre kollegaer pd 50+ siden(...) 2013.”



Blandt de lzerere, der stemte nej, er der
ambivalens. Morten  Korsbakke fra
Silkeborg havde habet, at tiden var
moden til at tage en stgrre kamp for
folkeskolen, men erkender samtidig
lettelsen over at undga konflikt.

I Odsherred Leaererkreds anbefalede vi et
ja - et lille ja. En urafstemning handler
ikke kun om at ggre status over forlgbet,
men om at vurdere, om yderligere
forhandlinger eller en konflikt realistisk vil
flytte KL's position. Her laenede vi os op
ad hovedstyrelsens vurdering. Det er
usandsynligt, at et nej ville fgre til et
bedre resultat. Derfor ma vi valge det
mulige - ikke det perfekte. Man skal i den
forbindelse ogsa huske, at KL ogsa er
mgdt op med krav, som de heldigvis ikke
er kommet igennem med.

Forliget rummer trods alt elementer, der
gor en forskel: bedre muligheder ved
syge bgrn, forbedrede barselsvilkar og
reallgnsstigninger, herunder et ekstra lgft
til udvalgte grupper. Det er ikke nok,
men det er skridt i den rigtige retning.

Nu da OK26-forliget er vedtaget,
begynder arbejdet for alvor. Vi skal bruge
det landspolitiske momentum til at presse
pa for forbedringer ad andre veje f.eks.
en skoleaftale med Christiansborg om
forbedringer, og vi skal std sammen om
at sikre, at bade lokalaftaler og OK26
faktisk efterleves lokalt. OK26 er ikke
slutningen pa@ kampen for bedre
arbejdsvilkar.

DLF
PODCAST

En podcastserie fra Danmarks
Laererforening til nyuddannede lzerere om
overgangen fra studieliv til leererjob -
med fokus pa tvivl, hab, erfaringer og
feellesskab.

Afsnit 1: Jobsggningen Laura og Pedro
deler deres tanker og valg i jagten pa det
fgrste leererjob.

Afsnit 2: Den farste tid som laerer Laura
og Frederik forteller om mgdet med
elever, forzeldre og forventninger i
starten af lzererkarrieren.

Afsnit 3: Brug din TR Tillidsrepraesentant
Katrine forklarer, hvordan TR og
fagforeningen kan stgtte dig som ny
laerer.

https://laererforeningen.podbean.com
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Den nye overenskomst har faet ja. Her er
de vigtigste elementer.

Kort sagt
Den nye overenskomst betyder for dig
som leerer:

= Flere penge - bade generelt og mal-
rettet

@  Markant hgjere tilleg for mange

Bedre pension

= Mere fokus pa arbejdspres og opga-
veprioritering

&  Styrket familieliv

q

Du far mere i lgn

Din Ign stiger automatisk gennem hele
perioden:

e 2,4 % fra 1. april 2026 (bliver bagud-

betalt 1/6)

e yderligere stigninger frem til 1. januar
2029 (samlet 6,27 %)

Derudover kommer konkrete kronefor-

bedringer, som isaer kan maerkes:

e Dit almentilleg naesten fordobles - fra
4.800 kr. til 9.500 kr. arligt

e Hvis du er lzerer/vejleder,
+1.000 kr. i grundlgnstillaeg

e Har du 12 ars beskeeftigelse, far du
+2.000 kr. ekstra i kvalifikationslgn

Det betyder, at mange laerere oplever et

reelt Ignlgft ud over de generelle procen-

ter.

far du

Arbejder du i specialomradet?

Der vil veere en omlaegning af en omlaeg-
ning af specialskoletillaegget.
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Din pension bliver lidt bedre - hver
maned

Fra 1. april 2027 stiger pensionsbidraget:
e Fral17,3 % til 17,45 %

Det lyder maske beskedent, men over et
helt arbejdsliv giver det en maerkbar for-
bedring af din pension, uden at tage no-
get fra din nettolgn.

Tydelighed om arbejdstid og opgaver
Opgaveoversigten skal bruges mere ak-
tivt og dragftes grundigere, klarere beskri-
velser af opgaver samt yderligere styrkel-
se dialogen mellem leerer og ledelse

Malet er bedre sammenhang mellem tid
og opgaver - og feerre ubehagelige over-
raskelser i Igbet af skolearet.



Bedre vilkar, hvis du har bgrn
Overenskomsten styrker balancen mellem
arbejde og familieliv:

e Du far ret til fri med lgn pa barnets 3.
sygedag

e Bliver dit barn syg i Igbet af arbejdsda-
gen, kan du ga hjem med Ign resten af
dagen, altsa en 0. sygedag.

Fritvalgsordning

Fra 2028 bliver fritvalgstillaegget aflgst af

en egentlig fritvalgsordning. Du herefter

indbetalt 4,18% af lgnnen til fritvalg

(2,42% + 1,76 % supplerende bidrag)

Pengene samles pa en fritvalgsignkonto

til ekstra lgn, pension eller frihed.

e Alle: 5 fritvalgsdage (6. ferieuge)

o Seniorer: 2-4 seniordage efter alder

. Det nye er en ekstra fritvalgsdag for
dig, der ikke har senior- eller om-
sorgsdage.

Selvom du bruger alle dine fritvalgs- og

seniordage, vil du stadig have penge til

overs pa din fritvalgslgnkonto til lgn eller

pension.

Mere tryghed for nyuddannede - og-
sd pa din arbejdsplads

Fra 1. januar 2027 skal skolerne have
klare rammer for introduktion. Fokus pa
mentorordninger og bedre opstart. Det
dog delvist med i vores lokalaftale.

Hvis du vil hgre om OK26-resultatet fra hesten selv, giver for-
mand Gordon @rskov Madsen og formand for overenskomstudval-
get Morten Refskov et overblik over den endelig OK26-aftale pa
kommunernes omrade p@ DLF Podcast. Det tager en lille time.

Leererforeningens podcast FotBean
ERDUOK26 - Hvad betyder OK26-aftalen for dig? ONB <

° 0 4836
-

dIf.org/loen-og-vilkaar/overenskomster/

overenskomstforhandlinger-2026



odsherred.dlf.org/arbejdsliv/raadgivning-om-dit-arbejdsmiljoe-og-psykologbistand.
odsherred.dlf.org/arbejdsliv/raadgivning-om-dit-arbejdsmiljoe-og-psykologbistand.

Fraktion 4

Sa blev det atter et ja til overenskomsten!
Og sa er der sikkert nogen, der vil sige:
Hvorfor beskeeftiger fraktion 4 sig med
det?

Hvorfor blander man sig?

Men da leererforeningen forhandler pa AL-
LE foreningens medlemmers vegne ,har
overenskomstresultatet i hgj grad betyd-
ning for en stor gruppe af foreningens
pensionerede medlemmer  (tjeneste-
mandene), da deres pension afhaenger af
lgnstigningerne for den aktive leerer.

Igen i ar var et af kravene til overens-
komsten , at alle Igndelene skulle indga,
nar procenten for pensionen skulle udreg-
nes. Men heller ikke ved denne overens-
komst lykkedes dette. S3 vi ma op pa he-
sten igen og habe pa naeste overens-
komstforhandling.

Det endelige tal for procentstigningen i
tjenestemandspensionen er endnu ikke

meldt ud fra foreningen, men den bliver
omkring 6 procent.
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Arrangementer:

Den 17. juni gar busturen til Rgdby hvor
vi skal besgge Femern Beelt byggeriet.
Der vil blive en guidet rundvisning i dette
keempestore byggeri, der forventes faer-
digt i 2031. Husk tilmelding til Annie se-
nest 1. Juni!! Indbydelse og program lig-
ger pa kredsens hjemmeside

Den 2.-3.-4.september er der bustur til
Bornholm. Denne tur er udsolgt.

Den 24. november afholdes arsmgde og
julefrokost pa Hotel Hgjby Sg.

P& kredsens hjemmeside kan man lsese
mere om arrangementerne.

God sommer.

U3SJ319d Youn4 ayiado Je 19AaIS
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Du er ikke alene, nar du har sveert
ved at handtere hverdagens pres. Der
findes flere muligheder for hjalp,
vejledning og behandling, hvis du op-
lever belastningssymptomer. Det er
altid bedre at f3 handteret sympto-
mer end det ender med, at man
knaekker sammen mentalt.

Hvis du bor i Odsherred Kommune, kan
du forebygge en sygemelding med stress.
Har du symptomer pa stress, kan du kon-
takte Stressradgivningen pa telefon 59 66
14 30 eller skrive til trivsel
@odsherred.dk. Tilbuddet er gratis. P3
kommunens hjemmeside stdr der:
"Her kan du fa konkrete veerktgijer til at
handtere og slippe fri af dine stresssymp-
tomer. Stress er en tilstand og ikke en
sygdom. Med de rette veerktgjer kan du
komme ud af stress — men det kraever en
opringning og en accept af, at stress er
kommet til dig."

Lees mere pa: odsherred.dk/da/bo-og-
leve/sundhed-og-forebyggelse/
sundhedstilbud-til-voksne/til-dig-med-
symptomer-paa-stress.

Bor du i en anden kommune, kan du un-
dersgge, hvilke tilbud der findes lokalt.

_ JEG ER OVERBELMTET 0

Din leder kan give et forlgb hos
Nordisk Krisekorps: Psykolog-
samtaler med fysisk fremmade,
der har hjulpet mange med belast-
ningsreaktioner. Samtalerne er
fortrolige.

Andre hjeelpe- og vejledningstilbud

Danmarks Laererforening (DLF): Huvis
du oplever udfordringer med det psykiske
arbejdsmiljg, kan du booke en fortrolig
samtale med en konsulent. DLF kan hen-
vise dig til en psykolog og betale for op til
fire samtaler. Der skal ga to ar, fgr du kan
blive henvist igen. Laes mere: odsher-
red.dIf.org/arbejdsliv/raadgivhing-om-dit-
arbejdsmiljoe-og-psykologbistand.

Laerernes Pension (LP): Som medlem
kan du fa stgtte, hvis du bliver udfordret
pa helbredet. LP tilbyder blandt andet
Kompasforlgbet - et onlineforlgb med en
personlig vejleder, der hjeelper dig med at
seette realistiske mal for at opna bedring
og fastholde eller vende tilbage til ar-
bejdsmarkedet. Forlgbet er saerligt rele-
vant, hvis du har problemer med stress
eller fysiske smerter.

"Jo tidligere du starter, desto bedre. For-
lgbet giver dig redskaber, du kan bruge i

o VEP AT PNE SYG, AF STRESY

dit arbejdsliv, sa du kan blive der," siger
Johanne, skolelzerer.

Kontakt LP pa 70 21 61 31 eller laes mere
pa Ippension.dk.

Hvem kan du kontakte p8 din arbejds-
plads?

Det er primeert din arbejdsgivers ansvar
at handtere psykiske arbejdsmiljgproble-
mer. Du kan henvende dig til: Din leder,
tillidsrepraesentant (TR), Arbejdsmiljgre-
praesentant (AMR) og ikke mindst Odsher-
red Laererkreds.

Ved akut behov for psykolog (f.eks. pa
grund af vold eller trusler om vold) skal
din arbejdsplads rekvirere hjselp samme
dag. Hvis dette ikke sker, kan du kontak-
te kredsen, AMR, TR eller DLF’s radgiv-
ning.

Skrevet af Lars Levin Andersen / Foto: Pixabay

Kilder : Odsherred.dk, Ippension.dk og kredsens hjemmeside
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Haraldskaer

Det far du:

. Overnatning

e Morgenmad med gkologiske og hjemmelavede laekkerier

Pris pr. enkeltvaerelse fra kr. 575,-
Pris pr. dobbeltvzerelser fra kr. 675,-

*Weekendtillaeg pa felgende hoteller:
Sixtus: Fredag og lerdag 200 - pr. person pr. nat

Haraldskser: Lerdag 200- pr. person

sinatur.dk/dIf-deal
*Sinatur-hotellerne er ejet af DLF

o, R -

"

Frederiksdal Storebeelt Sixtus

93305151

051@dlIf.org

Odsherred.dlIf.org

Odsherred Leererkreds - kreds 51
Hgjby hovedgade 29, 4573 Hgjby

Deadline for naeste medlemsblad er d. 24. august 26, hvis du har idé-
er til et emne, som du vil have behandlet eller indslag.
Send til Lars Levin Andersen - LLAN@dIf.org

ABNINGSTIDER

Mandag

8.30-15.00

Tirsdag

8.30-15.00

Onsdag

8.30-15.00

Torsdag

8.30-12.00

Fredag

8.30-12.00


mailto:llan@dlf.org?subject=Medlemsbrev:%20
https://www.sinatur.dk/dlf-deal/
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LERERNE O { ANNER 0 Tale med Nigtige mennesie, uden at sige “sg)y
. NARI [[)\GET Ver tredie satyiyg.
L 0 Slippe for Sinet af Aulg — uewdelipe
HUS'E(GERINGSGRUND beskedtrsge om komple+ ligggqldige gvnm'm ‘
R o 0 Glemme elevers navue med vilje 09 kalde de+
Folkeskolen ka mental 19iFtning,

o Drikke kafpe, mens dey stadio er varp,

09 Pis og PAPIr 00 fand

U Veere e+ pisscdﬁr!igi- forbillede.
" Overveje g4+ skifte job.. 09 S4 grine [ig+ for
hysterisk

af tavkey,




