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RAMMER OG OPGAVER | ODSHERRED KOMMUNE

Aftalen er indgaet med hjemmel i §19 i “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter ansatte
i henhold til § 14 stk. 1 i "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”.

Bestemmelserne i aftalen er alene suppleringer til ” Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” A20.

Redaktionelt er indsat vaesentlige bestemmelser fra “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” A20.

FORMAL

Vi vil udvikle et attraktivt og faelles skolevaesen i Odsherred Kommune, hvor alle ansatte har ens grundvilkar, og
hvor alle arbejder for dialog, abenhed og i et gensidigt forpligtende samarbejde.

Odsherred Kommune og Odsherred Laererkreds agnsker, i samarbejde, at skabe attraktive skoler og arbejdspladser,
som indfrier de politiske malsaetninger for skolevaesenet. Vi gnsker at fastholde og skabe bedre muligheder, for
at kunne rekruttere uddannede laerere. Denne arbejdstidsaftale skal bidrage til sterst mulig kvalitet i undervis-
ningen, hgj faglighed, et godt arbejdsmilje og en staerk professionel kapital. Laerernes arbejde er en vigtig faktor
i forhold til at kunne indfri visionen og malene i Odsherred Kommunes bgrnepolitik, og malene om bedre og gget
inklusion.

Aftalen skaber en overordnet ramme og et udgangspunkt for en faelles forstaelse af arbejdstidens fordeling og
tilrettelaeggelse for skolerne inden for de givnhe rammer.

Folkeskolens kerneopgave er beskrevet i folkeskolelovens formalsparagraf og kerneydelsen er undervisning af, til
og med alle elever. Forberedelse, afvikling og efterbehandling af undervisningen sker i professionelle laeringsfael-
lesskaber. For at sikre kerneopgaven er rammerne for laerernes opgaver og trivsel udgangspunktet for arbejdstid-
saftalen.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar laererne oplever, at de har evner og
mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har
det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber gen-
nemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbe-
jdsmilje. Det forudsaetter god skoleledelse, der sammen med leererne saetter retning og etablerer et samarbejde,
09 er taet pad undervisningsopgaven. Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understatter laerernes
muligheder for at kunne udeve deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven. (A20)

Aftalen omfatter laerere og barnehaveklasseledere samt gvrige ansatte omfattet af ”Overenskomst for laerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” i Odsherred Kommune.

Nar der i aftalen fremover star laerere, menes der bade laerere og barnehaveklasseledere.

Det er en malsatning for de centrale parter, at der er et taet og tillidsfuldt samarbejde mellem TR og skoleleder
jf. TR-reglerne i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.




MAL

« At sikre kvaliteten i kerneopgaven ved at skabe gode undervisningsmiljger med hgj faglighed for eleverne
og et godt arbejdsmiljo for laerere. Der skal sikres tid til forberedelse af alle undervisningstimer, herunder
sikring til undervisningsdifferentiering.

« At styrke og sikre den professionelle kapital pa alle niveauer i skolevaesenet.

« At sikre, at der foregar en gennemskuelig og transparent proces pa skolerne, hvor skoleleder/skoleledelsen
og TR drafter skolearets planlaegning og sammen tilrettelaegger kommunikationen af denne.

o At styrke og sikre et tydeligt ledelsesrum for skoleledelsen, og et tydeligt professionelt rum for laererne,
hvor raderummet for beslutninger (beslutningskapitalen) for laererne gges gennem aftaleperioden.

« At dialogen og samarbejdet savel centralt som lokalt pa den enkelte skole sikrer abenhed om prioriteringer
og beslutninger.

o At der arbejdes forpligtende med rekruttering og fastholdelse af nye, dygtige laerere i Odsherred Kom-
mune, kommunalt og lokalt pa den enkelte skole.

o At der arbejdes malrettet med fastholdelse af de dygtige laerere, der allerede er ansat i kommunen,
herunder fokus pa seniorer.

Aftaleparterne har et feelles ansvar for at falge op pa, om vi nar de formulerede malsatninger.

ARSNORM OG PLANLZEGNING AF SKOLEARET

For arbejdet med skolearets planlagning afholdes falgende mader

November - december:

o Odsherred Kommune og Odsherred Laererkreds drefter de overordnede indsatser for det samlede
skolevaesen for det kommende skolear jf. §3.

Januar - februar:

« Den enkelte skole mgdes med lokal TR og drafter, hvorledes de faelleskommunale indsatser og skolens egne
indsatser implementeres i skolens plan jf. §4.3.

Marts:

« Skolens plan praesenteres og draftes pa et personalemade med henblik pa kvalificering, inden ledelsen
traeffer endelig beslutning, forud for skolearets planlagning igangsattes. Jf. § 4.4.

SKOLEPLAN

Jf. A20. Der henvises til bilag 1, ”Skabelon til skolens plan for skolearet”.

PROFESSIONELT RADERUM

Den enkelte medarbejder skal have mulighed for selv at tilrettelaegge det arbejde, der ikke er skemalagt som
undervisning eller rammesat som ngdvendig tilstedevaerelse.

Den enkelte medarbejder skal vaere pa skolen ved planlagte mader, samarbejdstid eller andre opgaver, som fo-
rudsaetter tilstedevaerelse. Det er op til teamet at aftale mgdeform.




Af hensyn til den enkeltes trivsel og arbejdsmiljg kan den enkelte medarbejder selv tilrettelaegge sin arbejdstid
under ovenstaende forudsaetninger indenfor +- 10 arbejdstimer (flekstid).

Hvis medarbejderen ansker det, kan den daglige arbejdstid registreres i det af skolen anvendte skema. Det er
medarbejderens ansvar at have overblik over sin flekstid - dette ma ikke sammenlignes med merarbejde/overar-
bejde, som altid skal registreres i TRIO.

ARSNORM - ARBEJDSTID OG OPG@RELSE

Der fastsaettes en fast nettoarsnorm pa 1680 timer. Hver laerer har som udgangspunkt 26 undervisningslektioner
om ugen, hvilket svarer til et undervisningstimetal pa 780 timer pr skolear. Lektionstimetallet kan undtagelsesvis
fraviges efter aftale med den enkelte laerer under hensyntagen til de gvrige arbejdsopgaver herunder evt. ekstra
tid til forberedelse. De 780 timer indeholder ogsa undervisningsopgaver inden for det udvidede undervisningsbe-
greb, se bilag 2.

Antallet af arbejdsdage fastsaettes til maksimalt 210 arbejdsdage. Dette daekker de 200 skoledage/40 skoleuger
a 40,5 timer og de resterende 60 arbejdstimer, som kan placeres i den fgrste og sidste uge af skolernes sommer-
ferie.

Opgorelse af arbejdstid

Ved skolearets start fastlaegges arbejdstiden ved at fordele de 40,5 time pa en uge. Dette fremgar i TRIO (tilst-
edevaerelsestid), som den samlede praesterede arbejdstid. Merarbejde/overarbejde registreres i TRIO som puljer
og teeller med i den samlede opgarelse ved skolearets opgarelse.

FERIE

Skolevaesenet holder kollektiv ferielukning som falger:
3 ugers sommerferie i juli maned
+ 1 uges efterarsferie i oktober maned - uge 42
o 1 uges vinterferie i februar - uge 7

6. ferieuge/feriedage afvikles efter loven om 6. ferieuge. Af hensyn til skolearets planlagning og gvrig drift opfor-
dres til, at medarbejdere inden 1. maj aftaler med ledelsen, om 6. ferieuge afvikles eller snskes udbetalt kom-
mende skolear, dog senest 1. oktober.

VARSLER

| tilfaelde af andringer i den aftalte fagraekke skal der tages hgjde for tid til ekstra forberedelse.

Nar det er tilfaeldet, og nar det skennes ngdvendigt at andre rackken af planlagte opgaver, og hvis disse a&n-
dringer medfarer aendrede made- og sluttidspunkter, bgr andringerne varsles i sa god tid som muligt, dog mindst
to uger.




NYUDDANNEDE, NYANSATTE

For at sikre nyuddannede laerere en god start pa deres laererliv, planlaegges nyuddannede laerere med et lavere
antal undervisningslektioner de farste to ar. Dette forventes udmegntet i maksimalt 24 undervisningslektioner.
Undervisningstimetallet kan overstige 720 timer ved andre opgaver af undervisningsmaessig karakter fx lejrskole,
og/eller andre opgaver, der karakteriseres som undervisning. Nyuddannede tilknyttes desuden en mentor/erfaren
kollega. Den konkrete understgttelse af den nyuddannede aftales pa den enkelte skole.

Modtagelsen af nyuddannede laerere er endvidere en del af en bredere rekrutterings- og fastholdelsesstrategi,
som skal sikre trivsel pa arbejdspladsen. Denne strategi udvikles i et samarbejde mellem Odsherred Kommune og
Odsherred Laererkreds hen over de kommende ar.

| bilag 4 er introplanen for nye laerere og mentorrollen beskrevet.

UNDERVISNING OG FORBEREDELSE

Odsherred Kommunes folkeskoler har gennem en arrackke arbejdet med professionelle laeringsfaellesskaber (PLF).

Denne ramme for det professionelle samarbejde a@nskes udviklet i de kommende skolear med henblik pa at under-
stotte alle elevers laering og trivsel.

Tiden til forberedelse daekker savel forberedelse og efterbehandling/evaluering af undervisning.

Arbejdsopgaverne inden for de professionelle laeringsfaellesskaber (PLF) tildeles en pulje pa 250 timer. Hen-
sigterne med at afsaette tid til faelles forberedelse er at styrke den professionelle kapital pa tvaers af faggrupper
og funktioner samt bidrage til et faelles professionelt refleksionsniveau og styrkelse af principperne bag PLF.

Den arlige gennemsnitlige undervisningstid fastsaettes til 780 timer for fagfaglig undervisning. Der tilstraebes en
ligelig fordeling af undervisningstimer blandt laererne under hensyn til fordelingen af @vrige opgaver.

Arbejdet med PLF udfares ved tilstedevaerelse pa skolen og i samarbejde med relevante kolleger som paedagoger,
vejledere og andre relevante parter. PLF daekker teamsamarbejde, deltagelse i fagudvalg, sparring med res-
sourceteam, lgbende faglig dialog etc. Det tilstraebes, at der skemalagges faste teammader med mulighed for en
varighed pa 90 minutter.

Den individuelle forberedelse tildeles en pulje pa 280timer (42 uger). Den individuelle forberedelse kan henlasg-
ges andre steder end pa skolen. Puljen giver et professionelt, individuelt raderum baseret pa tillid, hvor laereren
har ansvaret for selvstaendigt at lgse opgaven.

Planlaegningen skal sikre, at der er planlagt sammenhangende og effektiv tid til forberedelse. Der skal vaere
individuel og feelles forberedelse til radighed, sa det er muligt at l@se opgaverne og falge op pa undervisningen i
forhold til planlaegningen af de samlede lektioner i fagene.




TEAMSAMARBEJDE
- DET PROFESSIONELLE LZARINGSFALLESSKAB

Fra skolearets start skal der forventningsafstemmes omkring, hvad rammerne for teamet er.
Teamene bestar af samarbejdspartnere i og omkring det enkelte afdelings-, argangs- eller klasseteam.

Det forudsaettes, at teamene udaver den kompetence, der er tillagt dem, og dermed selv fastsaetter den konkrete
tilrettelaeggelse af deres arbejde inden for deres professionelle raderum.
Teamene samarbejder for at:

« udarbejde arsplaner og planlaegge en undervisning, der opfylder de galdende fagfaglige og paedagogiske
formal.

« planlagge en undervisning, der udfordrer den enkelte elev fagligt, socialt og personligt.

« tilrettelaegge fleksibelt i forhold til varierende ugeskemaer og holdtimer. Teamet planlagger ud fra et
udarbejdet grundskema.

« evaluere undervisningen.

 udarbejde arshjul for aktiviteter og mader i samarbejde med ledelsen.

« udarbejde elevplaner.

« drogfte og opkvalificere samarbejdet og kommunikationen med foraldrene. Dette sker i henhold til de prin-
cipper og retningslinjer, der er vedtaget lokalt.

| samarbejde med teamet er ledelsen ansvarlig for at folge og understatte teamet i dets arbejde samt til at
bidrage til lasning af evt. konflikter. Det er en gensidig forpligtigelse og ansvar, at samarbejdet og understgttelsen
sker lgbende.

@VRIGE OPGAVER

» Klasselaereropgaver

« Tilsyn og spisning + egne pauser

» Den farste og sidste uge af elevernes sommerferie.
Se bilag 2.

OPFOLGNING OG EVALUERING

Naervaerende aftale og effekterne af den i forhold til opfyldelsen af de mal og intentioner, der er udtrykt i
aftalen, ma evalueres. Safremt uhensigtsmaessigheder konstateres, indgar Odsherred Kommune og Odsherreds
Leaererkreds i forhandlinger om justeringer. Aftalen evalueres efter 2 ar, og herefter vurderes behov for eventuelle
justeringer.

Opstar der uenigheder om tolkningen af aftalen lokalt, som skoleleder og TR ikke kan afklare, overgar sagen
til aftalens parter. Tvivl og uenigheder lgses som udgangspunkt af Centerchefen og kredsformanden i enighed.
Parterne fraskriver sig ikke hermed muligheden for at afprgve eventuelle tvister fagretsligt.

Odsherred Larerkreds og Odsherred Kommune er enige om at mades mindst 2 gange arligt med henblik pa at
falge op pa denne aftales implementering og virkning herunder opfyldelsen af aftalens formal og mal.

Ind imellem de 2 arlige mader pa centralt niveau afholdes der et arligt dialogmade pa hver skole.




TR TID

Se bilag 5.

IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE

Aftalen, inklusive bilagene, har virkning fra 1. august 2021. Aftalen kan andres ved enighed mellem aftale-
parterne. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af et skolear.

Aftalen er tiltradt: 2. marts 2021

(ot (& Shgzzer e

Christina Even Ane Sta-llil_{necht
Formand, Odsherred Laererkreds Centerchef, Odsherred Kommune
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BILAG 1. SKABELON TIL SKOLENS PLAN FOR SKOLEARET

Skoleplanen skal indeholde:
« ledelsens prioriteringer og grundlag for prioriteringer, herunder ift.:
« individuel forberedelse
« det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal
« de enkelte prioriterede indsatser og opgaver
o prioriteringernes betydning for laerernes gvrige opgaver.
« overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold.
o klasselareropgaven.
 hvad der forstas ved individuel forberedelse.
« antal laerere pa skolen.

| Odsherred Kommune anvendes nedenstaende skabelon.

| skolens handbog er der udarbejdet mere detaljerede beskrivelser over indsatser og @vrige opgaver.

Skabelon skoleplan

Antal leerere pa skolen

Individuel forberedelse Den individuelle forberedelse tildeles en pulje pa 280 timer. Den
individuelle forberedelse kan henlaegges andre steder end pa skolen.
Puljen giver et professionelt, individuelt raderum baseret pa tillid,
hvor laereren har ansvaret for selvstaendigt at lese opgaven.

Forventet gennemsnitlige undervisningstimetal Udregnes specifikt for hver skole

Feelleskommunale indsatser Beskrivelse
(den kommunale redeggrelse)

o Implementering af sprog-laesestrategi
o Omlaegning af specialundervisningen

Skolens egne indsatser Beskrivelse

Klasselaereropgaven Se bilag 2 i lokalaftalen

Padagogiske leringsfaellesskaber PLF Se bilag 2 i lokalaftalen

Tilsyn og spisning + egne pauser Se bilag 2 i lokalaftalen




BILAG 2. FALLES OPGAVEBESKRIVELSE FOR
DET SAMLEDE SKOLEVASEN

Aftaler for proveafholdende laerere og censorater

Praver og censorater afholdes inden for den daglige arbejdstid. Den administrative tid der medgar til afvikling af
preverne, tages fra aflyst undervisning og evt. anden tid. Merarbejde i forbindelse med de mundtlige/praktiske
udtraeksprever udbetales med en seaerlig timetakst jf. A20 § 12 stk. 3

Lejrskoler

Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del af tjenesten, medregnes
i arbejdstiden med 14 undervisningstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn. Udrejse- og hjemrejsedage
medregnes ud fra konkret opteelling, saledes at der farst medregnes op til 14 undervisningstimer og herefter
medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.

Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med saedvanlig timelgn gange 1/3 ved forst-
kommende lgnudbetaling efter registrering.

Forhandsaftalens bestemmelse om 1 lgntrin for konvertering af ulempetillaeg daekker bl.a. tillaeg for deltagelse i
lejrskole mv. jf. arbejdstidsaftalens § 18 (A20.). Selve radighedstjenesten ved lejrskoler § 12, stk. 1 punkt 8. (op-
gorelse af arbejdstid) indgar ikke i lgntrinnet.

Praktikaftale for barnehaveklasseledere
Vilkar for barnehaveklasseledere der har padagogstuderende i gvelsespraktik:
i henhold til arbejdstidslovens § 68, stk. 2 afsaettes der for hver praktikperiode en ramme pa i alt 20 arbejdstimer
til folgende arbejdsopgaver i tilknytning til praktikken:
« Vejledning af den studerende i relation til de fastlagte mal.
« Laesning og vurdering af den studerendes praktikopgave (dagbog eller andet).
« Made med seminariet og den studerende om fastlaggelse af malene for praktikken.
« Midtvejsmade med seminariet om praktikkens forlgb for den studerende.
o Skriftlig begrundet udtalelse med bedemmelse ved afslutning af praktikken.
Rammens timetal er baseret pa praktikvejledning i et omfang af gennemsnitligt 1 ugentlig time i 12 praktikuger.

Stiller seminariet krav om yderligere vejledning eller mader i et videre omfang end naevnt ovenfor, er bgrne-
haveklasselederens arbejdstid hertil ikke dakket af denne aftale. Puljen daekker forberedelse.

Efter-/videreuddannelse

Ved efter-/videreuddannelsesforlgb forstas laengerevarende uddannelsesforlab - typisk uddannelser og turbo-
forleb, der giver undervisningskompetence i et givent fag.
Her gaelder fglgende:

« Efter/videreuddannelse fremgar af opgaveoversigten.

« Studiedage opgares og nedskriver arsnormen med 8 timer pr. dag, uanset det faktiske antal timer pa dagen.
10 ECTS svarer dermed til en ugentlig studiedag a 8 timer i 20 uger, hvis der er tale om % ars uddannelse.
Dette geelder ogsa for medarbejdere pa nedsat tid. Ved kortere eller laengere uddannelsesforlgb gives
forholdsvis tid.

« Tjenestefri pa eksamens dag.

« Tid til opgaveskrivning aftales mellem leder og laerer pa den enkelte skole.
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Skole/hjemsamarbejdet og klasselaereropgaven
Der er afsat 60 timer til opgaven.

Klasseteamet skal fordele klasselaereropgaverne imellem sig samt sikre koordinering af klassens aktiviteter.

Formatl:
At give eleverne mulighed for lebende dialog om trivsel og faglig udvikling.

Funktion:
Som klasselaerer er du elevernes primaere voksenrelation. Eleverne er saledes “dit ansvar” i samarbejde med klas-
sens gvrige laerere og padagoger.

Det er din opgave at formidle mal, status og evaluering i forhold til laerings- og trivselsplanen.

Rollemodel og relationer:
« Soarg for at den enkelte elev foler sig set og hert i det store faellesskab.

« Benyt den store indflydelsesmulighed i forhold til eleven.
o Styrk eleven i at taenke kreativt og fremadrettet.

o Understoat at eleven laerer af sine erfaringer.

« Vis interesse for eleven.

« Skab kendskab til eleven - bade i forhold til skolegang men ogsa i forhold til fritidsinteresser, familie,
drgmme og mal.

Foraeldresamarbejde:
Som klasselaerer er du bindeled mellem skole og hjem og med til at tydeliggare skolens forventninger til foraeldr-
ene.

Professionelle laeringsfaellesskaber

Der er afsat 250 timer til opgaverne vedr. PLF.

Opgaver:
« Samarbejdet mellem laerere og paedagoger

« Teamsamarbejde (klasse, argang, fase)

« Leaerings - og trivselskonferencer/klassekonferencer

« TUS

o Feellesforberedelse af undervisning, emneuger m.m.
o Fagnetveaerk

* Madevirksomhed - laerermader, medarbejdermader
o Padagogisk udvikling - lokalt/centralt

« Deltagelse i webinarer m.m.

« @vrige opgaver omkring samarbejdet i PLF.

Den forste og sidste uge af elevernes sommerferie

Det forventes at bruge 60 timer i alt. Tidsrammen fastsaettes i forbindelse med skolearets planlaegning. Timerne
er afsat i puljen til PLF og puljen til individuel forberedelse.

Tiden bruges til faellesforberedelse, kommunal skoleudvikling, mader, individuel forberedelse m.m. Det er op til
den enkelte skole at placere og indholdsfastsaette i samarbejde med TR.
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Tilsyn og spisning + egne pauser
Der er afsat 250 timer til opgaven.

Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klarggring og oprydning, skift af un-
dervisningslokale, akut opstaet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering,
sparring med kolleger, beskeder til foraeldre, gardvagt eller lign.

| de 250 timer indgar ovenstaende opgaver samt tiden til egne pauser.

Samarbejde med eksterne samarbejdspartnere
Der er afsat 25 timer til opgaven.

Samarbejdet med sagsbehandlere, PPR, Barne- og Ungdomspsykiatrisk klinik m.m.

Skolebestyrelse

Der afsaettes 30 timer til opgaven.

Forberedelse, deltagelse og efterbehandling.




BILAG 3. DET UDVIDEDE UNDERVISNINGSBEGREB

Det udvidede undervisningsbegreb er beskrevet saledes

Undervisning foregar, nar laereren skaber og fremmer processer, der gger elevens kompetencer.

Ud over undervisning som klasseundervisning, holdundervisning og individuel undervisning finder undervisning i
princippet sted ved alle aktiviteter sammen med eleven/eleverne uanset organiseringen, eksempelvis gennem
folgende aktiviteter:

Gruppearbejde
Radgivning/sparring/vejledning
Labende evaluering
Malfastsaettelser og evaluering
Elevsamtaler

Lejrskole/ekskursioner

Sociale og kulturelle arrangementer.

Blandt andet defineres folgende som undervisning:

Skolebibliotekarens radgivning, sparring og vejledning af elever i abningstiden i skolernes paedagogiske
servicecenter (skolebibliotek). Eksempelvis i forbindelse med fremskaffelse af relevante undervisningsmate-
rialer, informationssagning i boglige eller elektroniske medier samt ved valg af egnede bager til frilassning.

Skolevejlederens planlagte vejledning af elever individuelt og kollektivt.

Undervisning med gaestelaerere.
Teaterbesgg, museumsbesgg, klasse- og skolefester, idrastsdage, juleafslutninger.

Tilsynsopgaver ved faellesarrangementer, hvor laereren alene varetager tilsynsforpligtelserne med det over-
ordnede sigte at skolens tilsynsforpligtelser overholdes, medregnes ikke som undervisning.




BILAG 4. INTROPLAN FOR NYE LARERE OG MENTORROLLEN

Introkurser to gange arligt - se saerskilt plan.

Mentorrolle

Der er afsat 20 timer, idet det er et saerligt indsatsomrade i forbindelse med rekruttering af nye laerere.

Definition
Ved en mentorordning forstas, at en erfaren kollega hjalper en nyansat kollega til rette pa skolen. Derved far
vi udnyttet den viden, som en erfaren kollega ofte besidder pa en made, der farer til vaerdifuld laering for den
nyansatte.

Som mentor skal du:

vaere pro-aktiv. Den nyansatte ved ikke, hvad han/hun ikke ved.
sammen med den nyansatte udfylde mentoraftaleskemaet i samarbejde med ledelsen.

forklare hvordan hverdagen fungerer pa skolen - herunder regler, rutiner, samarbejde, information, kommu-
nikation m.v.

praesentere den nyansatte for teamet og andre kolleger.

lytte og stille spargsmal, sa den nyansatte hjaelpes til at reflektere.

evt. give faglig sparring og vejledning - eller orientere om, hvem af de andre kolleger, der kan hjalpe.
hjaelpe, stotte op og give den nyansatte feedback i forhold til problemstillinger i hverdagen.

motivere den nyansatte til at involvere sig.




BILAG 5. TR- OG AMR-TID

TR
Der er afsat 120 timer til opgaven.

Pr. kollega-tid: 5 timer pr. kollega under laereroverenskomsten - talt op pr. 1/3.

Opgaver i forbindelse med A20
« Seette sig ind i den kommunale redeggrelse §2.

o Saette sig ind i den faelles viden og formidle faelles viden til og fra kommune og kreds §3.
o Seette sig ind i Skoleplanen §4.

- Draftelse af hvordan der sikres transparens i planlaegningen.

- Draftelse af hvordan der sikres transparens i opgavefordelingen.

- Saette sig ind i ledelsens principper for tilstedevaerelse jf. §4.

Samarbejdsmgder med laererne §4.
Kvalificering af malsaetningerne og skoleplanen forud for ledelsens endelige beslutninger §4.

Opretholdelse af den professionelle kapital pa arbejdspladsen.
- Social kapital
- Human kapital
- Beslutningskapital

Opgaver i forbindelse med hvervet som TR
« Bindeled mellem ledelse og leerere.

« Segrge for at arbejde for god ro og orden jf. Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg.

« Samarbejdsmgder med ledelsen.
« Deltagelse i mader med eksterne deltagere, fx Y2-arsmadet.
« §7 Gennemgang af opgaveoversigterne

« Efter dreftelsen med hver enkelt laerer, udarbejdes der en opgaveoversigt. Disse udleveres samlet til TR,
samtidig med at de udleveres til laererne.

« Deltagelse i draftelsen mellem ledelse og leerer.

« 8§88 Deltagelse i tilrettelaeggelsen af arbejdet ift. sikring af muligheden for forberedelse, individuel sa vel
som feelles.

« 8§12 Deltagelse i tilrettelaeggelsen af arbejdet ift. elevpauser, larerpauser, lejrskoler, aldersreduktion,
varsler, mgderaekker, §17 delt tjeneste.

« 8§89 Information og draftelse forud for aendringer i labet af normperioden.
* §10 Made med nyuddannede laerere.
« Deltagelse i ansaettelsesudvalg.

For TR og AMR
MED-mader: 30 timer

Forberedelse, deltagelse og efterbehandling.
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AMR

Der er afsat 60 timer til opgaven.

cMuU

Samarbejde ift. arbejdsmiljglovens bestemmelser om arbejdsmiljgarbejdets tilrettelaeggelse.

Samarbejde om og deltagelse i de dele af skolearets planlaegning, der har med arbejdstiden og arbejdets
tilrettelaeggelse at gore.

Deltagelse i Arbejdsmiljegruppens arbejde.

Samarbejde om formidling af arbejdet i Arbejdsmiljegruppen til laererne.

Samtaler med kollegaer.

Mgder med nye ansatte og vikarer.

Samarbejde om anmeldelse af arbejdsskader og efterfalgende bearbejdning af disse handelser.
Samarbejde omkring kommunens politikker og retningslinjer.

Samarbejde omkring MED-udvalgets retningslinjer.

Ret til at deltage i 1% arlig magdedag jf. Arbejdsmiljelovens bestemmelser om efter og videreuddannelse.
Deltagelse i faelleskommunale tiltag og arrangementer.

Der er afsat 60 timer til opgaven.

Disse timer deekker:

CMU-mader
Dagsordenmader
AD-hoc mader

For- og efterbehandling af materialer og dagsordener til ovenstaende mader.




