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RAMMER OG OPGAVER | ODSHERRED KOMMUNE

Aftalen er indgaet med hjemmel i §19 i “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” og omfatter ansatte
i henhold til § 14 stk. 1 i "Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”.

Bestemmelserne i aftalen er alene suppleringer til ” Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” A20.

Redaktionelt er indsat vaesentlige bestemmelser fra “Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne” A20.

FORMAL

Vi vil udvikle et attraktivt og faelles skolevaesen i Odsherred Kommune, hvor alle ansatte har ens grundvilkar, og
hvor alle arbejder for dialog, abenhed og i et gensidigt forpligtende samarbejde.

Odsherred Kommune og Odsherred Laererkreds agnsker, i samarbejde, at skabe attraktive skoler og arbejdspladser,
som indfrier de politiske malsaetninger for skolevaesenet. Vi gnsker at fastholde og skabe bedre muligheder, for
at kunne rekruttere uddannede laerere. Denne arbejdstidsaftale skal bidrage til sterst mulig kvalitet i undervis-
ningen, hgj faglighed, et godt arbejdsmilje og en staerk professionel kapital. Laerernes arbejde er en vigtig faktor
i forhold til at kunne indfri visionen og malene i Odsherred Kommunes bgrnepolitik, og malene om bedre og gget
inklusion.

Aftalen skaber en overordnet ramme og et udgangspunkt for en faelles forstaelse af arbejdstidens fordeling og
tilrettelaeggelse for skolerne inden for de givnhe rammer.

Folkeskolens kerneopgave er beskrevet i folkeskolelovens formalsparagraf og kerneydelsen er undervisning af, til
og med alle elever. Forberedelse, afvikling og efterbehandling af undervisningen sker i professionelle laeringsfael-
lesskaber. For at sikre kerneopgaven er rammerne for laerernes opgaver og trivsel udgangspunktet for arbejdstid-
saftalen.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar laererne oplever, at de har evner og
mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har
det en positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende samarbejde, der skaber gen-
nemskuelighed og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbe-
jdsmilje. Det forudsaetter god skoleledelse, der sammen med leererne saetter retning og etablerer et samarbejde,
09 er taet pad undervisningsopgaven. Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understatter laerernes
muligheder for at kunne udeve deres professionelle dommekraft og at kunne lykkes med opgaven. (A20)

Aftalen omfatter laerere og barnehaveklasseledere samt gvrige ansatte omfattet af ”Overenskomst for laerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” i Odsherred Kommune.

Nar der i aftalen fremover star laerere, menes der bade laerere og barnehaveklasseledere.

Det er en malsatning for de centrale parter, at der er et taet og tillidsfuldt samarbejde mellem TR og skoleleder
jf. TR-reglerne i Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.




MAL

« At sikre kvaliteten i kerneopgaven ved at skabe gode undervisningsmiljger med hgj faglighed for eleverne
og et godt arbejdsmiljo for laerere. Der skal sikres tid til forberedelse af alle undervisningstimer, herunder
sikring til undervisningsdifferentiering.

« At styrke og sikre den professionelle kapital pa alle niveauer i skolevaesenet.

« At sikre, at der foregar en gennemskuelig og transparent proces pa skolerne, hvor skoleleder/skoleledelsen
og TR drafter skolearets planlaegning og sammen tilrettelaegger kommunikationen af denne.

o At styrke og sikre et tydeligt ledelsesrum for skoleledelsen, og et tydeligt professionelt rum for laererne,
hvor raderummet for beslutninger (beslutningskapitalen) for laererne gges gennem aftaleperioden.

« At dialogen og samarbejdet savel centralt som lokalt pa den enkelte skole sikrer abenhed om prioriteringer
og beslutninger.

o At der arbejdes forpligtende med rekruttering og fastholdelse af nye, dygtige laerere i Odsherred Kom-
mune, kommunalt og lokalt pa den enkelte skole.

o At der arbejdes malrettet med fastholdelse af de dygtige laerere, der allerede er ansat i kommunen,
herunder fokus pa seniorer.

Aftaleparterne har et feelles ansvar for at falge op pa, om vi nar de formulerede malsatninger.

ARSNORM OG PLANLZEGNING AF SKOLEARET

For arbejdet med skolearets planlagning afholdes falgende mader

November - december:

o Odsherred Kommune og Odsherred Laererkreds drefter de overordnede indsatser for det samlede
skolevaesen for det kommende skolear jf. §3.

Januar - februar:

« Den enkelte skole mgdes med lokal TR og drafter, hvorledes de faelleskommunale indsatser og skolens egne
indsatser implementeres i skolens plan jf. §4.3.

Marts:

« Skolens plan praesenteres og draftes pa et personalemade med henblik pa kvalificering, inden ledelsen
traeffer endelig beslutning, forud for skolearets planlagning igangsattes. Jf. § 4.4.

SKOLEPLAN

Jf. A20. Der henvises til bilag 1, ”Skabelon til skolens plan for skolearet”.

PROFESSIONELT RADERUM

Den enkelte medarbejder skal have mulighed for selv at tilrettelaegge det arbejde, der ikke er skemalagt som
undervisning eller rammesat som ngdvendig tilstedevaerelse.

Den enkelte medarbejder skal vaere pa skolen ved planlagte mader, samarbejdstid eller andre opgaver, som fo-
rudsaetter tilstedevaerelse. Det er op til teamet at aftale mgdeform.




Af hensyn til den enkeltes trivsel og arbejdsmiljg kan den enkelte medarbejder selv tilrettelaegge sin arbejdstid
under ovenstaende forudsaetninger indenfor +- 10 arbejdstimer (flekstid).

Hvis medarbejderen ansker det, kan den daglige arbejdstid registreres i det af skolen anvendte skema. Det er
medarbejderens ansvar at have overblik over sin flekstid - dette ma ikke sammenlignes med merarbejde/overar-
bejde, som altid skal registreres i TRIO.

ARSNORM - ARBEJDSTID OG OPG@RELSE

Der fastsaettes en fast nettoarsnorm pa 1680 timer. Hver laerer har som udgangspunkt 26 undervisningslektioner
om ugen, hvilket svarer til et undervisningstimetal pa 780 timer pr skolear. Lektionstimetallet kan undtagelsesvis
fraviges efter aftale med den enkelte laerer under hensyntagen til de gvrige arbejdsopgaver herunder evt. ekstra
tid til forberedelse. De 780 timer indeholder ogsa undervisningsopgaver inden for det udvidede undervisningsbe-
greb, se bilag 2.

Antallet af arbejdsdage fastsaettes til maksimalt 210 arbejdsdage. Dette daekker de 200 skoledage/40 skoleuger
a 40,5 timer og de resterende 60 arbejdstimer, som kan placeres i den fgrste og sidste uge af skolernes sommer-
ferie.

Opgorelse af arbejdstid

Ved skolearets start fastlaegges arbejdstiden ved at fordele de 40,5 time pa en uge. Dette fremgar i TRIO (tilst-
edevaerelsestid), som den samlede praesterede arbejdstid. Merarbejde/overarbejde registreres i TRIO som puljer
og teeller med i den samlede opgarelse ved skolearets opgarelse.

FERIE

Skolevaesenet holder kollektiv ferielukning som falger:
3 ugers sommerferie i juli maned
+ 1 uges efterarsferie i oktober maned - uge 42
o 1 uges vinterferie i februar - uge 7

6. ferieuge/feriedage afvikles efter loven om 6. ferieuge. Af hensyn til skolearets planlagning og gvrig drift opfor-
dres til, at medarbejdere inden 1. maj aftaler med ledelsen, om 6. ferieuge afvikles eller snskes udbetalt kom-
mende skolear, dog senest 1. oktober.

VARSLER

| tilfaelde af andringer i den aftalte fagraekke skal der tages hgjde for tid til ekstra forberedelse.

Nar det er tilfaeldet, og nar det skennes ngdvendigt at andre rackken af planlagte opgaver, og hvis disse a&n-
dringer medfarer aendrede made- og sluttidspunkter, bgr andringerne varsles i sa god tid som muligt, dog mindst
to uger.




NYUDDANNEDE, NYANSATTE

For at sikre nyuddannede laerere en god start pa deres laererliv, planlaegges nyuddannede laerere med et lavere
antal undervisningslektioner de farste to ar. Dette forventes udmegntet i maksimalt 24 undervisningslektioner.
Undervisningstimetallet kan overstige 720 timer ved andre opgaver af undervisningsmaessig karakter fx lejrskole,
og/eller andre opgaver, der karakteriseres som undervisning. Nyuddannede tilknyttes desuden en mentor/erfaren
kollega. Den konkrete understgttelse af den nyuddannede aftales pa den enkelte skole.

Modtagelsen af nyuddannede laerere er endvidere en del af en bredere rekrutterings- og fastholdelsesstrategi,
som skal sikre trivsel pa arbejdspladsen. Denne strategi udvikles i et samarbejde mellem Odsherred Kommune og
Odsherred Laererkreds hen over de kommende ar.

| bilag 4 er introplanen for nye laerere og mentorrollen beskrevet.

UNDERVISNING OG FORBEREDELSE

Odsherred Kommunes folkeskoler har gennem en arrackke arbejdet med professionelle laeringsfaellesskaber (PLF).

Denne ramme for det professionelle samarbejde a@nskes udviklet i de kommende skolear med henblik pa at under-
stotte alle elevers laering og trivsel.

Tiden til forberedelse daekker savel forberedelse og efterbehandling/evaluering af undervisning.

Arbejdsopgaverne inden for de professionelle laeringsfaellesskaber (PLF) tildeles en pulje pa 250 timer. Hen-
sigterne med at afsaette tid til faelles forberedelse er at styrke den professionelle kapital pa tvaers af faggrupper
og funktioner samt bidrage til et faelles professionelt refleksionsniveau og styrkelse af principperne bag PLF.

Den arlige gennemsnitlige undervisningstid fastsaettes til 780 timer for fagfaglig undervisning. Der tilstraebes en
ligelig fordeling af undervisningstimer blandt laererne under hensyn til fordelingen af @vrige opgaver.

Arbejdet med PLF udfares ved tilstedevaerelse pa skolen og i samarbejde med relevante kolleger som paedagoger,
vejledere og andre relevante parter. PLF daekker teamsamarbejde, deltagelse i fagudvalg, sparring med res-
sourceteam, lgbende faglig dialog etc. Det tilstraebes, at der skemalagges faste teammader med mulighed for en
varighed pa 90 minutter.

Den individuelle forberedelse tildeles en pulje pa 280timer (42 uger). Den individuelle forberedelse kan henlasg-
ges andre steder end pa skolen. Puljen giver et professionelt, individuelt raderum baseret pa tillid, hvor laereren
har ansvaret for selvstaendigt at lgse opgaven.

Planlaegningen skal sikre, at der er planlagt sammenhangende og effektiv tid til forberedelse. Der skal vaere
individuel og feelles forberedelse til radighed, sa det er muligt at l@se opgaverne og falge op pa undervisningen i
forhold til planlaegningen af de samlede lektioner i fagene.




TEAMSAMARBEJDE
- DET PROFESSIONELLE LZARINGSFALLESSKAB

Fra skolearets start skal der forventningsafstemmes omkring, hvad rammerne for teamet er.
Teamene bestar af samarbejdspartnere i og omkring det enkelte afdelings-, argangs- eller klasseteam.

Det forudsaettes, at teamene udaver den kompetence, der er tillagt dem, og dermed selv fastsaetter den konkrete
tilrettelaeggelse af deres arbejde inden for deres professionelle raderum.
Teamene samarbejder for at:

« udarbejde arsplaner og planlaegge en undervisning, der opfylder de galdende fagfaglige og paedagogiske
formal.

« planlagge en undervisning, der udfordrer den enkelte elev fagligt, socialt og personligt.

« tilrettelaegge fleksibelt i forhold til varierende ugeskemaer og holdtimer. Teamet planlagger ud fra et
udarbejdet grundskema.

« evaluere undervisningen.

 udarbejde arshjul for aktiviteter og mader i samarbejde med ledelsen.

« udarbejde elevplaner.

« drogfte og opkvalificere samarbejdet og kommunikationen med foraldrene. Dette sker i henhold til de prin-
cipper og retningslinjer, der er vedtaget lokalt.

| samarbejde med teamet er ledelsen ansvarlig for at folge og understatte teamet i dets arbejde samt til at
bidrage til lasning af evt. konflikter. Det er en gensidig forpligtigelse og ansvar, at samarbejdet og understgttelsen
sker lgbende.

@VRIGE OPGAVER

» Klasselaereropgaver

« Tilsyn og spisning + egne pauser

» Den farste og sidste uge af elevernes sommerferie.
Se bilag 2.

OPFOLGNING OG EVALUERING

Naervaerende aftale og effekterne af den i forhold til opfyldelsen af de mal og intentioner, der er udtrykt i
aftalen, ma evalueres. Safremt uhensigtsmaessigheder konstateres, indgar Odsherred Kommune og Odsherreds
Leaererkreds i forhandlinger om justeringer. Aftalen evalueres efter 2 ar, og herefter vurderes behov for eventuelle
justeringer.

Opstar der uenigheder om tolkningen af aftalen lokalt, som skoleleder og TR ikke kan afklare, overgar sagen
til aftalens parter. Tvivl og uenigheder lgses som udgangspunkt af Centerchefen og kredsformanden i enighed.
Parterne fraskriver sig ikke hermed muligheden for at afprgve eventuelle tvister fagretsligt.

Odsherred Larerkreds og Odsherred Kommune er enige om at mades mindst 2 gange arligt med henblik pa at
falge op pa denne aftales implementering og virkning herunder opfyldelsen af aftalens formal og mal.

Ind imellem de 2 arlige mader pa centralt niveau afholdes der et arligt dialogmade pa hver skole.




TR TID

Se bilag 5.

IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE

Aftalen, inklusive bilagene, har virkning fra 1. august 2021. Aftalen kan andres ved enighed mellem aftale-
parterne. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af et skolear.

Aftalen er tiltradt: 2. marts 2021

(ot (& Shgzzer e

Christina Even Ane Sta-llil_{necht
Formand, Odsherred Laererkreds Centerchef, Odsherred Kommune
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BILAG 1. SKABELON TIL SKOLENS PLAN FOR SKOLEARET

Skoleplanen skal indeholde:
« ledelsens prioriteringer og grundlag for prioriteringer, herunder ift.:
« individuel forberedelse
« det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal
« de enkelte prioriterede indsatser og opgaver
o prioriteringernes betydning for laerernes gvrige opgaver.
« overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold.
o klasselareropgaven.
 hvad der forstas ved individuel forberedelse.
« antal laerere pa skolen.

| Odsherred Kommune anvendes nedenstaende skabelon.

| skolens handbog er der udarbejdet mere detaljerede beskrivelser over indsatser og @vrige opgaver.

Skabelon skoleplan

Antal leerere pa skolen

Individuel forberedelse Den individuelle forberedelse tildeles en pulje pa 280 timer. Den
individuelle forberedelse kan henlaegges andre steder end pa skolen.
Puljen giver et professionelt, individuelt raderum baseret pa tillid,
hvor laereren har ansvaret for selvstaendigt at lese opgaven.

Forventet gennemsnitlige undervisningstimetal Udregnes specifikt for hver skole

Feelleskommunale indsatser Beskrivelse
(den kommunale redeggrelse)

o Implementering af sprog-laesestrategi
o Omlaegning af specialundervisningen

Skolens egne indsatser Beskrivelse

Klasselaereropgaven Se bilag 2 i lokalaftalen

Padagogiske leringsfaellesskaber PLF Se bilag 2 i lokalaftalen

Tilsyn og spisning + egne pauser Se bilag 2 i lokalaftalen




BILAG 2. FALLES OPGAVEBESKRIVELSE FOR
DET SAMLEDE SKOLEVASEN

Aftaler for proveafholdende laerere og censorater

Praver og censorater afholdes inden for den daglige arbejdstid. Den administrative tid der medgar til afvikling af
preverne, tages fra aflyst undervisning og evt. anden tid. Merarbejde i forbindelse med de mundtlige/praktiske
udtraeksprever udbetales med en seaerlig timetakst jf. A20 § 12 stk. 3

Lejrskoler

Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udferes som en del af tjenesten, medregnes
i arbejdstiden med 14 undervisningstimer og 10 timers radighedstjeneste pr. dggn. Udrejse- og hjemrejsedage
medregnes ud fra konkret opteelling, saledes at der farst medregnes op til 14 undervisningstimer og herefter
medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.

Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med saedvanlig timelgn gange 1/3 ved forst-
kommende lgnudbetaling efter registrering.

Forhandsaftalens bestemmelse om 1 lgntrin for konvertering af ulempetillaeg daekker bl.a. tillaeg for deltagelse i
lejrskole mv. jf. arbejdstidsaftalens § 18 (A20.). Selve radighedstjenesten ved lejrskoler § 12, stk. 1 punkt 8. (op-
gorelse af arbejdstid) indgar ikke i lgntrinnet.

Praktikaftale for barnehaveklasseledere
Vilkar for barnehaveklasseledere der har padagogstuderende i gvelsespraktik:
i henhold til arbejdstidslovens § 68, stk. 2 afsaettes der for hver praktikperiode en ramme pa i alt 20 arbejdstimer
til folgende arbejdsopgaver i tilknytning til praktikken:
« Vejledning af den studerende i relation til de fastlagte mal.
« Laesning og vurdering af den studerendes praktikopgave (dagbog eller andet).
« Made med seminariet og den studerende om fastlaggelse af malene for praktikken.
« Midtvejsmade med seminariet om praktikkens forlgb for den studerende.
o Skriftlig begrundet udtalelse med bedemmelse ved afslutning af praktikken.
Rammens timetal er baseret pa praktikvejledning i et omfang af gennemsnitligt 1 ugentlig time i 12 praktikuger.

Stiller seminariet krav om yderligere vejledning eller mader i et videre omfang end naevnt ovenfor, er bgrne-
haveklasselederens arbejdstid hertil ikke dakket af denne aftale. Puljen daekker forberedelse.

Efter-/videreuddannelse

Ved efter-/videreuddannelsesforlgb forstas laengerevarende uddannelsesforlab - typisk uddannelser og turbo-
forleb, der giver undervisningskompetence i et givent fag.
Her gaelder fglgende:

« Efter/videreuddannelse fremgar af opgaveoversigten.

« Studiedage opgares og nedskriver arsnormen med 8 timer pr. dag, uanset det faktiske antal timer pa dagen.
10 ECTS svarer dermed til en ugentlig studiedag a 8 timer i 20 uger, hvis der er tale om % ars uddannelse.
Dette geelder ogsa for medarbejdere pa nedsat tid. Ved kortere eller laengere uddannelsesforlgb gives
forholdsvis tid.

« Tjenestefri pa eksamens dag.

« Tid til opgaveskrivning aftales mellem leder og laerer pa den enkelte skole.
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Skole/hjemsamarbejdet og klasselaereropgaven
Der er afsat 60 timer til opgaven.

Klasseteamet skal fordele klasselaereropgaverne imellem sig samt sikre koordinering af klassens aktiviteter.

Formatl:
At give eleverne mulighed for lebende dialog om trivsel og faglig udvikling.

Funktion:
Som klasselaerer er du elevernes primaere voksenrelation. Eleverne er saledes “dit ansvar” i samarbejde med klas-
sens gvrige laerere og padagoger.

Det er din opgave at formidle mal, status og evaluering i forhold til laerings- og trivselsplanen.

Rollemodel og relationer:
« Soarg for at den enkelte elev foler sig set og hert i det store faellesskab.

« Benyt den store indflydelsesmulighed i forhold til eleven.
o Styrk eleven i at taenke kreativt og fremadrettet.

o Understoat at eleven laerer af sine erfaringer.

« Vis interesse for eleven.

« Skab kendskab til eleven - bade i forhold til skolegang men ogsa i forhold til fritidsinteresser, familie,
drgmme og mal.

Foraeldresamarbejde:
Som klasselaerer er du bindeled mellem skole og hjem og med til at tydeliggare skolens forventninger til foraeldr-
ene.

Professionelle laeringsfaellesskaber

Der er afsat 250 timer til opgaverne vedr. PLF.

Opgaver:
« Samarbejdet mellem laerere og paedagoger

« Teamsamarbejde (klasse, argang, fase)

« Leaerings - og trivselskonferencer/klassekonferencer

« TUS

o Feellesforberedelse af undervisning, emneuger m.m.
o Fagnetveaerk

* Madevirksomhed - laerermader, medarbejdermader
o Padagogisk udvikling - lokalt/centralt

« Deltagelse i webinarer m.m.

« @vrige opgaver omkring samarbejdet i PLF.

Den forste og sidste uge af elevernes sommerferie

Det forventes at bruge 60 timer i alt. Tidsrammen fastsaettes i forbindelse med skolearets planlaegning. Timerne
er afsat i puljen til PLF og puljen til individuel forberedelse.

Tiden bruges til faellesforberedelse, kommunal skoleudvikling, mader, individuel forberedelse m.m. Det er op til
den enkelte skole at placere og indholdsfastsaette i samarbejde med TR.
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Tilsyn og spisning + egne pauser
Der er afsat 250 timer til opgaven.

Elevpauser anvendes typisk til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klarggring og oprydning, skift af un-
dervisningslokale, akut opstaet behov for forberedelse i forbindelse med vikartime, rekreative formal, kopiering,
sparring med kolleger, beskeder til foraeldre, gardvagt eller lign.

| de 250 timer indgar ovenstaende opgaver samt tiden til egne pauser.

Samarbejde med eksterne samarbejdspartnere
Der er afsat 25 timer til opgaven.

Samarbejdet med sagsbehandlere, PPR, Barne- og Ungdomspsykiatrisk klinik m.m.

Skolebestyrelse

Der afsaettes 30 timer til opgaven.

Forberedelse, deltagelse og efterbehandling.




BILAG 3. DET UDVIDEDE UNDERVISNINGSBEGREB

Det udvidede undervisningsbegreb er beskrevet saledes

Undervisning foregar, nar laereren skaber og fremmer processer, der gger elevens kompetencer.

Ud over undervisning som klasseundervisning, holdundervisning og individuel undervisning finder undervisning i
princippet sted ved alle aktiviteter sammen med eleven/eleverne uanset organiseringen, eksempelvis gennem
folgende aktiviteter:

Gruppearbejde
Radgivning/sparring/vejledning
Labende evaluering
Malfastsaettelser og evaluering
Elevsamtaler

Lejrskole/ekskursioner

Sociale og kulturelle arrangementer.

Blandt andet defineres folgende som undervisning:

Skolebibliotekarens radgivning, sparring og vejledning af elever i abningstiden i skolernes paedagogiske
servicecenter (skolebibliotek). Eksempelvis i forbindelse med fremskaffelse af relevante undervisningsmate-
rialer, informationssagning i boglige eller elektroniske medier samt ved valg af egnede bager til frilassning.

Skolevejlederens planlagte vejledning af elever individuelt og kollektivt.

Undervisning med gaestelaerere.
Teaterbesgg, museumsbesgg, klasse- og skolefester, idrastsdage, juleafslutninger.

Tilsynsopgaver ved faellesarrangementer, hvor laereren alene varetager tilsynsforpligtelserne med det over-
ordnede sigte at skolens tilsynsforpligtelser overholdes, medregnes ikke som undervisning.




BILAG 4. INTROPLAN FOR NYE LARERE OG MENTORROLLEN

Introkurser to gange arligt - se saerskilt plan.

Mentorrolle

Der er afsat 20 timer, idet det er et saerligt indsatsomrade i forbindelse med rekruttering af nye laerere.

Definition
Ved en mentorordning forstas, at en erfaren kollega hjalper en nyansat kollega til rette pa skolen. Derved far
vi udnyttet den viden, som en erfaren kollega ofte besidder pa en made, der farer til vaerdifuld laering for den
nyansatte.

Som mentor skal du:

vaere pro-aktiv. Den nyansatte ved ikke, hvad han/hun ikke ved.
sammen med den nyansatte udfylde mentoraftaleskemaet i samarbejde med ledelsen.

forklare hvordan hverdagen fungerer pa skolen - herunder regler, rutiner, samarbejde, information, kommu-
nikation m.v.

praesentere den nyansatte for teamet og andre kolleger.

lytte og stille spargsmal, sa den nyansatte hjaelpes til at reflektere.

evt. give faglig sparring og vejledning - eller orientere om, hvem af de andre kolleger, der kan hjalpe.
hjaelpe, stotte op og give den nyansatte feedback i forhold til problemstillinger i hverdagen.

motivere den nyansatte til at involvere sig.




BILAG 5. TR- OG AMR-TID

TR
Der er afsat 120 timer til opgaven.

Pr. kollega-tid: 5 timer pr. kollega under laereroverenskomsten - talt op pr. 1/3.

Opgaver i forbindelse med A20
« Seette sig ind i den kommunale redeggrelse §2.

o Saette sig ind i den faelles viden og formidle faelles viden til og fra kommune og kreds §3.
o Seette sig ind i Skoleplanen §4.

- Draftelse af hvordan der sikres transparens i planlaegningen.

- Draftelse af hvordan der sikres transparens i opgavefordelingen.

- Saette sig ind i ledelsens principper for tilstedevaerelse jf. §4.

Samarbejdsmgder med laererne §4.
Kvalificering af malsaetningerne og skoleplanen forud for ledelsens endelige beslutninger §4.

Opretholdelse af den professionelle kapital pa arbejdspladsen.
- Social kapital
- Human kapital
- Beslutningskapital

Opgaver i forbindelse med hvervet som TR
« Bindeled mellem ledelse og leerere.

« Segrge for at arbejde for god ro og orden jf. Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg.

« Samarbejdsmgder med ledelsen.
« Deltagelse i mader med eksterne deltagere, fx Y2-arsmadet.
« §7 Gennemgang af opgaveoversigterne

« Efter dreftelsen med hver enkelt laerer, udarbejdes der en opgaveoversigt. Disse udleveres samlet til TR,
samtidig med at de udleveres til laererne.

« Deltagelse i draftelsen mellem ledelse og leerer.

« 8§88 Deltagelse i tilrettelaeggelsen af arbejdet ift. sikring af muligheden for forberedelse, individuel sa vel
som feelles.

« 8§12 Deltagelse i tilrettelaeggelsen af arbejdet ift. elevpauser, larerpauser, lejrskoler, aldersreduktion,
varsler, mgderaekker, §17 delt tjeneste.

« 8§89 Information og draftelse forud for aendringer i labet af normperioden.
* §10 Made med nyuddannede laerere.
« Deltagelse i ansaettelsesudvalg.

For TR og AMR
MED-mader: 30 timer

Forberedelse, deltagelse og efterbehandling.
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AMR

Der er afsat 60 timer til opgaven.

cMuU

Samarbejde ift. arbejdsmiljglovens bestemmelser om arbejdsmiljgarbejdets tilrettelaeggelse.

Samarbejde om og deltagelse i de dele af skolearets planlaegning, der har med arbejdstiden og arbejdets
tilrettelaeggelse at gore.

Deltagelse i Arbejdsmiljegruppens arbejde.

Samarbejde om formidling af arbejdet i Arbejdsmiljegruppen til laererne.

Samtaler med kollegaer.

Mgder med nye ansatte og vikarer.

Samarbejde om anmeldelse af arbejdsskader og efterfalgende bearbejdning af disse handelser.
Samarbejde omkring kommunens politikker og retningslinjer.

Samarbejde omkring MED-udvalgets retningslinjer.

Ret til at deltage i 1% arlig magdedag jf. Arbejdsmiljelovens bestemmelser om efter og videreuddannelse.
Deltagelse i faelleskommunale tiltag og arrangementer.

Der er afsat 60 timer til opgaven.

Disse timer deekker:

CMU-mader
Dagsordenmader
AD-hoc mader

For- og efterbehandling af materialer og dagsordener til ovenstaende mader.
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Praaambel

KL og Leerernes Centralorganisation er enige om, at laerer-
ne i kommunerne udferer en opgave af stor betydning, og
at folkeskolen er en afgerende grundsten i vores samfund.
Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode under-
visning er afgerende for, at eleverne tilegner sig en raekke
kundskaber og feerdigheder, der har stor betydning for dem,
mens de gar i skole, for deres tilveerelse efter skolen og for
samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste kulturfor-
midlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke
sammenhaengskraften i samfundet og bidrager afgerende
til at fremme den enkelte elevs faglige og alsidige udvikling
og demokratiske dannelse. Skolen er fundamentet i vores
uddannelsessystem.

Leererne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af
undervisningen. Nar leererne oplever, at de har evner og
mulighed for at kunne lykkes med deres arbejde og har ind-
flydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har det en
positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen.
Et forpligtende samarbejde, der skaber gennemskuelighed

og overblik over arbejdstiden og prioriteringen af opgaverne,
styrker grundlaget for et godt arbejdsmilje. Det forudsaetter
god skoleledelse, der sammen med lzererne saetter retning og
etablerer et samarbejde, og er taet pa undervisningsopgaven.

Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der under-
stetter leerernes muligheder for at kunne udeve deres pro-
fessionelle demmekraft og at kunne lykkes med opgaven. >>



Pa kommuneniveau understetter aftalen et taet samarbejde
mellem kommunen og de kredse/lokale repraesentanter af
organisationerne i Leerernes Centralorganisation med det
mal at bidrage til udviklingen af skolen og understette sam-
menhaengen mellem laerernes arbejdstid og opgaver.

Samarbejdet pa kommuneniveau felges op af et tilsvarende
samarbejde pa skoleniveau mellem skoleleder, tillidsrepree-
sentant og lzerere. Med samarbejdet mellem skolerne og det
kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra skoler-
ne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne ensker hermed at bidrage til kvalificerede dreftelser
af prioriteringer af leerernes arbejdstid.

Med aftalen ensker parterne at skabe de bedste rammer for
et teet og konstruktivt samarbejde pa alle niveauer, mellem
KL og LC, mellem kommune og kreds, mellem skoleledelse
og tillidsrepreesentant og samarbejdet mellem kommune-
og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i feellesskab pa,

at samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er deekket

af aftalen - folkeskolen, ungdomsskolen og de kommunale
sprogcentre. Vi ensker med aftalen at understette vores
feelles malsaetning om at skabe sterst mulig kvalitet i under-
visningen, understette et godt arbejdsmilje og styrke den
professionelle kapital.

§ 1. Hvem er omfattet

Aftalen omfatter lzerere og bernehaveklas-
seledere m.fl. i det omfang, det fremgar af
den enkelte overenskomst/aftale indgaet
mellem KL og Leerernes Centralorganisation.

Bemaerkning
| aftalen anvendes betegnelsen “leerer”
for alle ansatte, der er omfattet af aftalen.

Ved betegnelsen "kredsen” forstas den
lokale kreds af Danmarks Leererforening,
dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre
den lokale repraesentant af Uddannel-
sesforbundet, medmindre andet fremgar
af den enkelte bestemmelse.

Lezerere, der som en del af det samlede
ansaettelsesforhold varetager under-
visning i savel folkeskolen som ung-
domsskolen, er omfattet af nzervaerende
aftale.

Ansatte, som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i

Overenskomst for lzerere i ungdoms-
skolen har valgt at veere omfattet af

overenskomstens bestemmelser for
timelennede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskaeftigelse kan indga
i arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbe-
skaeftigelse for leerere m.fl. (50.41).



§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau

Stk. 1

Med udgangspunkt i kommunens overord-
nede malsaetninger for det samlede skole-
vaesen udarbejder kommunen en skriftlig
redegerelse til kredsen. Medmindre andet
aftales lokalt, indeholder redegerelsen:

- Det forventede gennemsnitlige under-
visningstimetal for lzererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har
konsekvenser for prioriteringer af
laerernes arbejdstid i det kommende
skolear, herunder kommunalt initierede
projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning
Kommunen beskriver, hvad der er inde-
holdt i undervisningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa, at
undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszet i lokale behov og
forudsaetninger og derfor ikke er umid-
delbart sammenligneligt pa tveers af
kommunerne.

Redegerelsen sendes til skolerne efter
samarbejdsmedet i stk. 2.

Stk. 2

Redegerelsen skal praesenteres ved et
samarbejdsmede mellem kommune og
kreds med det formal, at parterne forud
for kommunens endelige beslutning om
ressourceudmeldingen har en kvalificeret
dreftelse af prioriteringer af arbejdsopga-
ver. | dreftelsen indgar endvidere parter-
nes feelles viden fra samarbejdet pa tveers
af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenhaeng mellem
lzerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Samarbejdsmedet finder sted en gang
arligt efter vedtagelsen af det kommu-
nale budget og inden ressourceudmel-
dingen til skolerne. Det er forudsat, at
kredsen har haft den fornedne tid til at
forholde sig til redegerelsen forud for
afholdelse af medet.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvsteendige
kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, degninsti-
tutioner med intern skole i henhold til lov
om social service samt selvsteendige insti-
tutioner for seerligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

§ 2a. Samarbejde mellem kommune,
ungdomsskoler og sprogcentre

Stk. 1

Med udgangspunkt i malsaetninger for hen-
holdsvis sprogcentret og ungdomsskolen
udarbejder kommune og/eller skoleledelse
en skriftlig redegerelse for hvert omrade
som sendes til Uddannelsesforbundets
lokale repraesentant. Medmindre andet
aftales lokalt, indeholder redegerelsen:

- Det forventede gennemsnitlige under-
visningstimetal

- Kommunale beslutninger som har
konsekvenser for prioriteringer af
laerernes arbejdstid i det kommende
skolear, herunder kommunalt initierede
projekter, og den forventede andel af
arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning

Kommunen og/eller skoleledelsen be-
skriver, hvad der er indeholdt i undervis-
ningstimetallet.

Parterne er opmaerksomme pa, at
undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afszet i lokale behov og
forudsaetninger og derfor ikke er umid-
delbart sammenlignelige pa tveers af
kommunerne.

Stk. 2

Pa ungdomsskole- og sprogcenteromradet
afholdes forud for kommunens endelige
beslutning om ressourceudmelding en
gang arligt et samarbejdsmede for hvert
skoleomrade med deltagelse af kommune,
skoleledelse og Uddannelsesforbundets
lokale repreesentant. P4 medet praesente-
res redegerelsen, jf. stk. 1. Formalet med
samarbejdsmedet er en kvalificeret dref-
telse af prioriteringer af arbejdsopgaver for
skolens lzerere.

Bemaerkning

Dreftelsen sker med henblik pa at under-
stette sammenhaeng mellem laerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt for-
hold mellem undervisning og forberedelse.

Pa samarbejdsmedet indgar viden og
erfaringer indsamlet af skoleledelse og Ud-
dannelsesforbundets lokale repraesentant
om, hvordan skolen arbejder med malsaet-
ningerne samt erfaringer, som kan have
betydning for prioriteringer af lzerernes
arbejdstid. De lokale parter drefter endvi-
dere, hvordan den indsamlede viden indgar
i samarbejdet pa skolen.

Efter samarbejdsmedet udarbejder
kommune og/eller skoleledelse en skriftlig
opsamling, der sendes til Uddannelsesfor-
bundets lokale repraesentant.



§ 3. Samarbejde pa tvaers af kommune-

og skoleniveau

Stk. 1

Kommune og kreds samarbejder om at
indhente fzelles viden fra skoleledelser
og tillidsrepreesentanter om, hvordan de
arbejder med kommunens overordnede

malszetninger samt erfaringer fra skolerne,

som kan have betydning for kommunens
prioritering af leerernes arbejdstid og de
opgaver, som laererne skal varetage det
kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, geelder be-
stemmelserne i stk. 2.

Stk. 2

Kommune og kreds afholder mindst et
arligt mede med skoleledelser, herunder
leder af PPR, og tillidsrepraesentanter med

henblik pa at indhente fzelles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf
og forud for den kommunale redegerelse,
jf. § 2, en opsamling af den indhentede
viden. Kredsen inddrages i udarbejdelsen
med henblik pa at kvalificere opsamlingen,
inden den feerdiggeres af kommunen.
Opsamlingen indgar i dreftelsen pa samar-
bejdsmedet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den for-
nedne tid til at kvalificere opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstaendi-
ge kommunale institutioner i henhold til lov
om specialundervisning for voksne, degn-
institutioner med intern skole i henhold til
lov om social service samt selvsteendige
institutioner for seerligt tilrettelagt ung-
domsuddannelse (STU) er ikke omfattet

af § 3.

Bemaerkning

For samarbejdet mellem kommune og
hhv. ungdomsskoler og sprogcentre
henvises til § 2a.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau

Stk. 1

Grundlag for ledelsens prioriteringer
Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter,
hvilke malsaetninger ledelse og leerere vil
arbejde for i det kommende skolear og
ledelsens prioriteringer af leerernes ar-
bejdstid. Ledelsen har forud for dreftelsen
skriftligt til tillidsrepraesentanten udleveret
grundlaget for ledelsens prioriteringer,
herunder ift. individuel forberedelse, det
forventede gennemsnitlige undervisnings-
timetal, de enkelte prioriterede indsatser
og opgaver samt prioriteringernes eventu-
elle betydning for leerernes evrige opgaver.

For selvstaendige kommunale institutioner
i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, degninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service
samt selvsteendige institutioner for saerligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
omfatter grundlaget endvidere kommu-
nale beslutninger som har konsekvens for
prioriteringer af leerernes arbejdstid i det
kommende skolear, herunder kommunalt
initierede projekter.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstael-
se for ledelsens prioriteringer af lzerernes
arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte
krav til hvordan grundlaget udformes.
Ved selvstaendige kommunale institution-

er i henhold til lov om specialundervis-
ning for voksne, degninstitutioner med
intern skole i henhold til lov om social
service samt selvstaendige institutioner
for seerligt tilrettelagt ungdomsuddan-
nelse (STU) beskriver skolen, hvad der er
indeholdt i undervisningstimetallet.

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenhaeng mellem
lzerernes arbejdstid og opgaver samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Samarbejdet tilretteleegges under hen-
syntagen til den konkrete skolestruktur
og organisering.

Stk. 2

Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af
dreftelsen et forslag til en skoleplan, som
indeholder ledelsens prioriteringer, grund-
laget for prioriteringerne, overordnede
beskrivelser af de prioriterede indsatser
og opgavers indhold, klasselaereropgaven,
hvad der forstas ved individuel forberedel-
se samt antal leerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasselzereropgaven kan fordeles pa
flere.

"



Stk. 3

Skoleledelse og tillidsrepraesentant drefter
endvidere, hvordan der sikres transpa-
rens i planlaagningen og opgavefordelin-
gen. Ledelsen fastleegger efter dreftelse
med tillidsrepraesentanten principper for
leerernes tilstedeveerelse, medeaktivite-
ter og balance mellem den enkelte lzerers
selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det
feelles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

For selvstaendige kommunale institutioner
i henhold til lov om specialundervisning
for voksne, degninstitutioner med intern
skole i henhold til lov om social service
samt selvstzendige institutioner for
seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) beslutter ledelsen efter dreftel-
se med tillidsrepraesentanten, hvilke
principper det er relevant at fastszette,
jf. stk. 3, 2. pkt.

Stk. 4

Samarbejdsmede

Malszetningerne og skoleplanen preaesen-
teres pa et mede mellem skoleledelsen og
leererne med henblik p3, at lzererne kan kvali-
ficere malsaetningerne og skoleplanen forud
for, at ledelsen treeffer endelig beslutning.

Bemaerkning til § 4

Skoleplanen bidrager til en kvalificeret
dreftelse af prioriteringerne af lzerer-
nes arbejdstid samt prioriteringernes
eventuelle betydning for lzerernes evrige
opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan
aftale alternative fremgangsmader for at
inddrage leererne og sikre transparens i
ledelsens planleegning og prioriteringer
af laerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsrepree-
sentanten skal have den nedvendige og
tilstraekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa
§ 14, stk. 2 i Rammeaftale om medindfly-
delse og medbestemmelse.

Stk. 5

Samarbejde for laerere ansat i peedago-
gisk psykologisk radgivning (PPR)

Leder og tillidsrepreesentant drefter, hvilke
malsaetninger ledelse og leerere vil arbejde
for i det kommende ar og ledelsens priorite-
ringer af lzerernes arbejdstid. Ledelsen har
forud for dreftelsen skriftligt til tillidsre-
preesentanten udleveret grundlaget for
ledelsens prioriteringer, samt hvad der for-
stas ved individuel forberedelse. Ledelsen
beslutter efter dreftelse med tillidsreprae-
sentanten, hvilke principper der er relevante
at fastlaegge fx principper for leerernes
tilstedeveerelse, medeaktiviteter og balance
mellem den enkelte leerers selvtilrettelaeg-
gelse af arbejdstiden og det feelles kollegiale
samarbejde.

Bemaerkning

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenheeng i laerernes
arbejdstid og opgaver samt for de leerere
i PPR, der varetager tale-/hereundervis-
ning af elever, et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Leerere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.

§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udger for fuldtids-
beskeaeftigede 1924 timer, inkl. ferie og hel-
ligdage, som falder pd mandag til fredag.
Arbejdstiden opgeres en gang arligt.

Bemaerkning

Et skolear regnes typisk fra den 1. august
til den 31. juli det efterfelgende ar. Ved
sprogcentre vil skolearet typisk regnes
fra den 1. januar til den 31. december.

Helligdage er skeertorsdag, langfredag,
paskedag, 2. paskedag, st. bededag,

Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pin-
sedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.
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§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse

Stk. 1

Arbejdet tilrettelaegges normalt pa hverda-
ge, mandag til fredag, indenfor den daglige
arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige
arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hen-
syn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleeggelse, herunder ved
sa vidt muligt at undga skeev arbejds-
belastning udover det, der felger af, at
arbejdstiden er fordelt pa feerre uger
som konsekvens af antallet af elevernes
undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervis-
ning er en forudsaetningsmaessig akti-
vitet, er det forudsat, at ledelsen tager
hensyn til den ansatte, herunder ved kun
undtagelsesvist at planleegge morgen-
timer efter aftenundervisning.

Stk. 2

For fuldtidsbeskeeftigede tilrettelaegges
den daglige arbejdstid pa anvendte ar-
bejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning

Deltidsbeskaeftigede kan tilrettelzegges
med en lavere daglig arbejdstid ved
enighed mellem lederen og laereren.

Stk. 3

Zndringer i den planlagte arbejdstid
udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30
skal varsles med mindst 4 uger, medmindre
andet aftales med tillidsrepraesentanten.
Ledelsen kan undtagelsesvis med et korte-
re varsel beslutte at aendre den planlagte
arbejdstid, saledes at et starttidspunkt er
tidligere og/eller sluttidspunktet senere
end tidsrummet fra kl. 7.30 til kl. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas eendringer,
som ikke er systematiske.

Stk. 4

Der er indgaet aftale om dispensation fra
hviletid/fridegn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridegn for lzerere.

§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1

Efter dreftelse med lzereren udarbejder
ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de
opgaver, som laereren patenkes at anven-
de sin arbejdstid pa i normperioden.

Bemaerkning

Opgaverne skal fremga af opgaveover-
sigten med en sa tilstraekkelig detal-
jeringsgrad, at opgaveoversigten kan
danne grundlag for, at ledelse og leerer
sammen kan vurdere sammenhangen
mellem lzererens tid og opgaver. Mindre
opgaver kan samles i mere overordnede
opgavekategorier. En kategori kan veere
"diverse mindre opgaver pa skolen”.

Dreftelsen sker med henblik pa at
understette sammenhaeng mellem
leererens arbejdstid og opgaver, samt et
rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anferes endvidere
den planlagte tid til undervisning, estime-
ret tid til individuel forberedelse, samlet
estimeret tid til opgaver der planlaegges
indholdsmaessigt senere pa aret samt esti-
meret tid til opgaver som ledelsen skenner
til mindst 60 timer.

Bemaerkning

Den estimerede tid pa opgaveoversigten
er vejledende. Det er ikke hensigten, at
opgaveoversigten skal fere til et utilsig-
tet timetaelleri.

Ved fastsaettelsen af antal undervis-
ningstimer tages hejde for om leereren er
deltidsbeskaeftiget, har nedsat tid som
felge af aldersreduktion, efter- og videre-
uddannelsesaktiviteter samt storre
hverv og funktioner.

For deltidsbeskeaeftigede mv. dreftes
endvidere den pagzeldendes deltagelse
i feelles aktiviteter, meder, teamsamar-
bejde mv.

Stk. 3
Opgaveoversigten udleveres til laereren se-
nest 5 uger fer normperiodens begyndelse.

Stk. 4

Ledelsen og tillidsrepreesentanten kan
aftale en anden model for udarbejdelsen af
opgaveoversigten, som kan danne grund-
lag for, at ledelse og leerer sammen kan
vurdere sammenhaengen mellem lzererens
tid og opgaver.

Bemaerkning

En lokal model kan tilpasses de lokale
forhold pa skolen og bidrage til at skabe
lokalt ejerskab.
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§ 8. Forberedelse

Stk. 1

Undervisning, feelles aktiviteter og evrige
opgaver skal planleegges pa en made, som
muligger, at leererens forberedelsestid afvik-
les som sammenhzengende og effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planleegges ikke til at ligge
i elevpauser, hvor leereren har undervis-
ning umiddelbart fer og efter elevpau-
sen. Elevpauser anvendes typisk til fx
elevkontakt i tilknytning til undervis-
ningen, klargering og oprydning, skift
af undervisningslokale, akut opstaet
behov for forberedelse i forbindelse med
vikartime, rekreative formal, kopiering,
sparring med kollegaer, beskeder til
forzeldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hvis leereren oplever, at den individuelle

forberedelsestid reduceres, har leere-

ren mulighed for at bede ledelsen om at
placere forberedelsestiden. Den placerede
individuelle forberedelsestid kan kun i seer-
lige tilfeelde som felge af uforudset, akut
opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde
med leereren, at leererens forberedelses-
tid ikke nedprioriteres og forsvinder i
lebet af normperioden.

§ 9. £ndringerilebet af normperioden

Hvis der i lebet af normperioden opstar nye

sterre opgaver eller sterre eendringer af en
opgaves indhold eller omfang, beslutter
lederen efter dialog med laereren, hvilken
konsekvens den nye opgave/aendringen af

opgaven har for leererens samlede opgaver.

Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller
bortprioritere opgaver, at justere ma-
den hvorpa opgaver leses, at opgaver
omfordeles til andre lzerere, at lzererens
nye samlede opgaver i forbindelse med
opgerelse af lzererens arbejdstid ved
normperiodens udleb vil kunne medfere
overtid, hvis der ikke sker aendringer
senere i perioden. | dialogen mellem
leder og leerer iagttages et hensyn til at
understette et rimeligt forhold mellem
undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt
der er tale om en ny sterre opgave eller
sterre andringer af en opgaves indhold
eller omfang, inddrages tillidsrepraesen-
tanten.

Ledelsen orienterer lereren skriftligt om
2&ndringens konsekvens for leererens
samlede opgaver.
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§ 10. Nyuddannede laerere

Ved opgavefordeling tages szerligt hensyn

til nyuddannede med henblik pa at under-

stette nyuddannedes mulighed for at fa en
god start pa leererlivet.

Bemaerkning

Der skal veere opmeaerksomhed pa
antallet af undervisningstimer, at
undervisningsopgaverne falder inden
for nyuddannedes forudsaetninger og
erfaring med faget, at begraense antallet
af fag og klasser, ligesom der skal skabes
rum for at nyuddannede kan reflektere
over egen og andres praksis med henblik
pa udvikling i forhold til undervisnings-
opgaven, foreeldresamarbejde, inklusion
samt samarbejde med PPR og evrige
kommunale personalegrupper.

Nyuddannede leerere er leerere med min-
dre end to ars beskeaeftigelse som leerer.
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§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar

Stk. 1

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt

57 ar, geelder felgende: a) For lzerere og
bernehaveklasseledere i folkeskolen og
for leerere ved ungdomskostskoler, der

er fyldt 60 ar og anmoder herom, ned-
saettes arbejdstiden med 175 timer arligt
for fuldtidsbeskaeftigede. For deltids-
beskeaeftigede og for ansatte frikebt til
organisationsarbejde reduceres de 175
timer forholdsmaessigt. b) For lzerere ved
selvstaendige kommunale institutioner
for voksenspecialundervisning, der er
fyldt 60 ar og anmoder herom, nedszettes
arbejdstiden med 21 minutter for hver 60
minutters undervisning. Nedsaettelsen
gives i den normperiode, hvor undervisnin-
gen er placeret.

Stk. 2
Nedsaettelsen af arbejdstiden sker fra den
normperiode, hvor den ansatte fylder 60 ar.

Stk. 3

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de
normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat.
Hvis normen overskrides, afspadseres de
overskydende timer i den efterfelgende
normperiode i forholdet 1:1.

§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar

Stk. 1

Lzerere har - nar de fylder 60 ar - ret til
nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt
mod tilsvarende lennedgang. Laereren
optjener fortsat fuld pensionsret i forhold
til hidtidig beskaeftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskzeftigede har ret til en forholds-
maessig arbejdstidsnedsaettelse.

Stk. 3
Retten til nedsat arbejdstid indtraeder fra
den normperiode, hvori lzereren fylder 60 ar.
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§ 12. Opgerelse af arbejdstiden

Stk. 1
Den preesterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden
mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis
de varer mindre end 1/2 time og den an-
satte star til radighed for arbejdsgiveren
og ikke ma forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning

| arbejdstiden medregnes ogsa arbejdsti-
mer, som ikke er tidsmaessigt placeret af
ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesentant
aftaler den praktiske handtering af, hvor-
dan eventuel selvtilrettelagt tid medreg-
nes i arbejdstidens opgerelse, herunder
ved dage med ret til fraveer, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at laereren
registrerer arbejdstiden eller at laereren
pa forhand meddeler, hvornar timerne
preesteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledel-
sen eller har veeret nedvendige af hensyn
til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx
tilfeeldig forleengelse af et forzeldremede
eller en akut opstaet opgave i forbindelse
med en elev, indgar i opgerelsen.

2. Dage med ret til fraveer med len med-
regnes med det antal arbejdstimer,
den ansatte skulle have arbejdet den
pageeldende dag.

Bemaerkning

| det antal arbejdstimer, som den ansat-
te skulle have arbejdet den pageeldende
dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der
ikke er tidsmaessigt placeret af ledelsen.
Safremt intet andet er aftalt mellem
ledelse og tillidsrepraesentant jf. punkt
1, medregnes den gennemsnitlige
arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden.

Fravaer med ret til len er fx sygedage
og tjenestefrined med len. Ved laenge-
revarende fraveer af mere end 4 ugers
varighed, fx sygefraveer og fraveer af
familiemaessige arsager, medregnes for
fuldtidsbeskzeftigede 7,4 timer.

3. Afviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til
fredag, medregnes med 7,4 timer pr.
dag for fuldtidsbeskzeftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normpe-
rioden, medregnes.

6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til
kombinationsbeskzaeftigelse i normpe-
rioden efter de herom fastsatte regler,
medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrange-
menter med overnatning), der udferes
som en del af tjenesten, medregnesi
arbejdstiden med 14 arbejdstimer og
10 timers radighedstjeneste pr. degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medreg-
nes ud fra konkret opteelling, sale-
des at der ferst medregnes op til 14
arbejdstimer og herefter medregnes
op til 10 timer med radighedstjene-
ste. Radighedstjeneste medregnes i
arbejdstiden med 1/3 eller udbetales
med saedvanlig timelen gange 1/3 ved
ferstkommende lenudbetaling efter
registrering.

Bemaerkning

Ved degn forstas i denne sammenhzeng
kalenderdegn, dvs. 24 timer fra degnets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfelgen-
de degns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3
pr. degn, uanset om den ansatte tilkal-
des til effektiv tjeneste under radigheds-
tjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler,
studieture m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8,
ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjeneste-
rejser medregnes, dog hejst med 13
timer pr. degn.

Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser
i savel ind- som udland, men hegjst med
13 timer pr. degn.

Begrzensningen pa de 13 timer gzelder
kun for selve rejsetiden.

Ved degn forstas i denne sammenhzaeng
arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagzeldende arbejdsdags begyn-
delse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers
varsel medregnes med mindst 3
timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal
mede op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til
aftalt frikeb til organisationsarbejde,
medregnes.

Bemaerkning til stk. 1

Arbejdstiden opgeres i timer og minut-
ter, og der foretages ingen afrunding
ved opgerelsen af den przesterede
arbejdstid.
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Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden i
lebet af skolearet foretages en opgerelse
af arbejdstiden, opgeres den i forhold til en
normberegning pa grundlag af 7,4 timer pr.
kalenderdag i normperioden ekskl. lerdage
og sendage i anseettelsesperioden.

Stk. 3

Lezerere i folkeskolen og i ungdomsskolens
heltidsundervisning, der skal gennemfere
mundtlige udtraeksprever som eksamina-
tor og censor ved folkeskolens 9. klasses
afgangspreve, kan afregnes for opgaven
pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden,
jf. stk. 1.

b) Opgaven betales med en seerlig
timetakst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopgerel-
sen. Timetaksten udger 208,00 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. time. Timetak-
sten er pensionsgivende for overens-
komstansatte, dog undtaget overens-
komstansatte laerere, som har ret til
tjenestemandslignende pension.

Stk.4

Ledelsen udleverer til leereren en opgerelse
over den preesterede arbejdstid mindst ved
udgangen af hver 3. maned.

§ 13. Overarbejde og merarbejde

Stk. 1.

Hvis den preesterede arbejdstid har over-
steget arbejdstiden for normperioden, jf. §
5, godtgeres timerne med afspadsering af
samme varighed med et tilleeg pa 50 pct.
eller med timelen med et tillzeg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskaeftigedes arbejdstimer, der
ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbe-
skeeftigelse, jf. § 5, godtgeres dog kun med
afspadsering af samme varighed eller med
almindelig timelen.

Bemaerkning til § 13

Overarbejde og merarbejde skal vaere
palagt eller nedvendigt af hensyn til en
forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Timelennen beregnes som 1/1924 af
arslennen inkl. funktions- og kvalifika-
tionslen pa udbetalingstidspunktet.
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§ 14. Afspadsering

Stk. 1
Afspadsering skal gives i den efterfelgen-
de normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhaen-
gende tid af minimum 4 timers varighed,
medmindre andet aftales mellem leder
og leerer. Resttimer gives som sammen-
heaengende tid.

Kan afspadseringen ikke gives i den ef-
terfelgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den ferstkom-
mende lenudbetaling.

Stk. 2
Afspadseringstidspunktet skal varsles
mindst 72 timer i forvejen.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pageeldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

§ 15. Ulempegodtgerelse

Stk. 1

For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til k.

06 eller i weekender, pa segnehelligdage,
grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftens-
dag efterkl. 14 ydes et tilleeg svarende

til 25 pct. af nettotimelennen inkl. faste
tilleeg.

Stk. 2

Ulempegodtgerelsen efter stk. 1 kan efter
aftale mellem ledelsen og den ansatte
konverteres til afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-
spadsering begynder, har den pagaeldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 15

Ulempetilleegget ydes for arbejde, der
efter ordre eller godkendt tjenesteforde-
ling udferes i felgende tidsrum:

Hverdage:
Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).

Weekender:
Fra lerdag kl. 00 til sendag kl. 24.

Segnehelligdage:
Fra kl. 0O til kl. 24.

Grundlovsdag:
Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag:
Fra kl. 14 til k. 24.

Tilleegget efter § 15 udbetales uafhzen-
gigt af eventuel overarbejdsgodtgerelse
efter de almindelige regler eller eventuel
weekendgodtgerelse efter § 16.

Ulempetilleeg udbetales efter afvikling
ved den ferstkommende lenudbetaling
efter registrering, medmindre andet
aftales.
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§ 16. Weekendgodtgerelse

Stk. 1

Arbejde i weekender eller pa segnehel-
ligdage godtgeres med afspadsering af
samme varighed med et tilleeg pa 50 pct.
eller med timelen med et tillzeg pa 50 pct.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgeres efter stk. 1, ind-
gar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleeg efter § 15.

Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt af-

spadsering begynder, har den pageeldende
ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16
Weekendgodtgerelsen ydes for arbejde,
der efter ordre eller godkendt tjeneste-

fordeling udferes i tidsrummet fra lerdag
kl. 00 til sendag kl. 24 og pa segnehellig-

dage fra kl. 00 til kl. 24.

Arbejde i weekender eller pa segne-
helligdage udleser et tilleeg pa 50 pct.,
uanset om der er tale om almindelig
tjeneste, palagt over- eller merarbejde

eller en deltidsbeskeaeftigets ekstraarbej-

de inden for fuldtidsnormen.

Godtgerelse i form af afspadsering kan
gives savel fer som efter den pageel-
dende weekend eller segnehelligdag
(omlzegning af tjienesten).

Afspadseringen medregnes pa afvik-
lingstidspunktet i arbejdstidsopgerelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den ef-
terfelgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgerelse ved den efterfel-
gende lenudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfri-
dage, kompensation for mistede fridage
eller godtgerelse for over- eller merar-
bejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tillaeg
efter § 15 og weekendgodtgerelse efter
§16.

§ 17. Tillaeg for delt tjeneste

Stk. 1
For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et

tilleeg pa 54 kr. pr. gang (31/3 2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed
inkl. de mellemliggende timer overstiger 11
timer, betales et tilleeg pa 5,82 kr. pr. time
(31/3 2000-niveau) for den del af tjene-
sten, der ligger ud over 11 timer. Tilleegget
betales pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes
samlede varighed medregnes mellem-
liggende timer, hvor den ansatte har fri.

Tilleegget betales kun for timer, der ligger

ud over 11.
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§ 18. Tilleg ved deltagelse i lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg
pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler,
hytteture, studieture mv. (arrangementer
med overnatning). Tilleegget ydes i stedet
for ulempegodtgerelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa
lerdage, sendage og helligdage, ydes et
ikke-pensionsgivende tilleeg pa 289,62 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag.
Tilleegget ydes i stedet for ulempegodt-
gerelse, jf. § 15, og weekendgodtgerelse,
jf. §16.

§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejds-
tidsregler, som fraviger eller supplerer
denne aftale.

Bemaerkning

Der henvises til rammeaftale om de-
centrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt
aftale om konvertering af ulempetilleeg
(04.86).

Stk. 2

Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan
ikke fraviges ud over det, der felger af
protokollatet.
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§ 20. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen gaelder fra d. 1. august 2021, dog
saledes at felgende bestemmelser om
samarbejde og planleegning geelder fra den
1. januar 2021 med henblik p3, at alle dele
af aftalen kan virke senest fra skole

aret 2021/2022:

- § 3 Samarbejde pa tveers af kommu-
ne- og skoleniveau for sa vidt angar
at feelles viden om erfaringerne med
samarbejdet pa skoleniveau kan indga i
dreftelser pa samarbejdsmedet i skole-
aret 2021/2022, jf. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pa skoleniveau ift.
skolearet 2021/2022.

- § 7. Opgaveoversigten ift. skolearet
2021/2022.

- § 8. Forberedelse ift. skolearet
2021/2022.

Stk. 2

For sprogcentre, der felger kalender-

aret som normperiode, skal skolearet
2021/2022 forstas som kalenderaret 2022.

Stk. 3

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens
parter med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX".

1 Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges
ved den ferstkommende overenskomstfornyelse
efter OK21.

Protokollat 1 - Hviletid og fridegn

Stk. 1

Den daglige hvileperiode kan nedsaettes
fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr. skolear
for den enkelte ansatte. Det kan lokalt
aftales, at nedszettelsen kan ske op til 20
gange pr. skolear.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sam-
menhzaengende periode pa 12 timer, med
mindre det aftales lokalt.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan
veere op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk. 4

Under deltagelse i lejrskoler, studieture
mv. (arrangementer med overnatning) ses
bort fra kravet om daglig hvileperiode.
Safremt opholdet mv. straekker sig over en

weekend, omlaegges det ugentlige fridegn,

sa der kan veere indtil 12 degn mellem 2
fridegn.

Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte veelger ansaettelse
efter folkeskole- eller ungdomsskole-
overenskomstens timelensbestemmelse
for anseaettelse i ungdomsskolens fri-
tidsundervisning, er denne anszettelse
ikke omfattet af ovenstaende begreens-
ninger.

| tilfeelde, hvor arbejdsmiljelovens regler
om hvileperiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende
hvileperioder eller fridegn. Hvor forhol-
dene undtagelsesvis er af en sadan art,
at det ikke er muligt at yde kompense-
rende hvileperioder eller fridegn, skal der
ydes passende beskyttelse.
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Bilag 1 - Radgivningsmulighed

Rddgivning ift. samarbejde

pa kommuneniveau

| tilfeelde af, at samarbejdet pa kommune-
niveau i henhold til aftalens §2, §2a, eller

§ 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale
parter anmode om radgivning hos de
centrale parter til at forbedre samarbejdet.
| rddgivningen indgar, at de centrale parter
anviser mulige lesninger og/eller forslag

til det lokale samarbejde med henblik pa,
at de lokale parter med udgangspunkt heri
finder en lesning. De centrale parter bistar
i fornedent omfang i de lokale dreftelser.

Bemaerkning

Mulige lesninger og/eller forslag kan fx
udledes af de centrale parters feelles
inspiration fra lokale erfaringer i kom-
muner eller pa skoler, hvor samarbejdet
anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre
og ungdomsskoler geelder alene § 2a,
hvor de lokale parter er skoleledelsen/
kommunen og den lokale repreesentant
af Uddannelsesforbundet.

Samarbejde pad skoleniveau

| tilfeelde af, at samarbejdet pa skole-
niveau i henhold til § 4 ikke fungerer,
bistar kommunen og den lokale kreds
med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsrepraesentanten kan
hver iseer eller sammen rette henvendel-
se til kommune og kreds med henblik pa
bistand.

Noter
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